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1. Descripcion del

Grupo de Accion
Wolor:1

1.1. Denominacioén y régimen.

Con la denominaciéon de POEDA - PARAMO-
ORBIGO- ESLA - DESARROLLO ASOCIADO
se constituye por tiempo indefinido, con sede en
Santa Maria del Paramo esta Asociacién que ca-
rece de &nimo de lucro.

El régimen de la Asociacién esta constituido por
los estatutos y los acuerdos validamente adopta-
dos por su Asamblea General y 6rganos directi-
vos, dentro de la esfera de su respectiva compe-
tencia. En lo no previsto se esta a lo establecido
en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, re-
guladora del Derecho de Asociacion.

La Asociacion “POEDA” no tiene motivacion poli-
tica, religiosa, lucrativa o mercantil.

1.2. Constitucion y fines estatutarios.

La Asociacion se constituye el 1 de junio de 2001
con el objeto de servir de nucleo de unién, con-
vergencia y representacion de todas las entida-
des, publicas y privadas, los agentes sociales y
los particulares, que trabajan y estan interesados
en el desarrollo endégeno y sostenido de la zona
a través de la diversificacion de sus economias,
la contencion del éxodo rural y la contencion de
la despoblacién y mejorar la renta y la calidad de
vida de los habitantes asegurando la conserva-
cién del espacio y de los recursos naturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Ser el centro receptor y difusor de la in-
formacion referida al Desarrollo Local,
difundiendo entre la poblacién las dota-
ciones, recursos y proyectos existentes
en cada momento y susceptibles de ser
llevados a cabo por la Asociacion o por
sus asociados.

* Participar en los programas, iniciativas,
etc., de desarrollo de la Union Europea,
y de todas aquellas actividades promo-
vidas por las Instituciones Europeas que
puedan potenciar el Desarrollo Rural.

» Hacer efectivos intercambios de expe-
riencias y metodologias de intervencion
en el ambito del Desarrollo Local, Regio-
nal, Nacional e Internacional.

* Captar la atencion, el apoyo y la participa-
cion de las Administraciones Locales, Au-
tonémicas, Estatal, Entidades Publicas y
Privadas, y de las Instituciones Europeas
para optimizar el aprovechamiento de los
recursos enddgenos.

La asociacién para el cumplimiento de sus ob-
jetivos puede llevar a cabo las siguientes activi-
dades:

ACTIVIDADES

* Sensibilizar a la poblacion para mantener
una actitud de crecimiento y desarrollo.

* Planificar, proyectar y ejecutar cuantos
planes, programas, acciones o activida-
des sean necesarias para conseguir una
adecuada informacion y puesta al dia per-
manente de todos los colectivos vincula-
dos al desarrollo.

* Planificar, proyectar, organizar, coordinar
y ejecutar actividades socio-culturales,
estudios e investigaciones, seminarios,
jornadas y conferencias relacionados con
los problemas del desarrollo de la comar-
ca.

» Promover intercambios de experiencias y
de proyectos, asi como buscar lineas de
colaboracion o cooperacion conjunta con
entidades con similares fines o analogas
en el ambito regional, nacional o transna-
cional.

* Solicitar ante cualquier instancia o enti-
dad, publica o privada, nacional o interna-
cional, subvenciones, ayudas, y cualquier
tipo de financiacion para la realizacion de
programas y proyectos que contribuyan al
desarrollo local.

* La preparacion y ejecucion de un Proyec-
to de Desarrollo Global de la comarca y/o
de Proyectos de Desarrollo Sectoriales.

FINES DE LA ASOCIACION

» Acceder a la ejecucién de programas con
efectos de desarrollo local, consorciados
con las instancias publicas de cualquier
tipo, y, especialmente auspiciados por la
Union Europea.



* Instrumentar el desarrollo local en los dis-
tintos ambitos municipales incorporados
a la Asociacion.

* Promover la practica de desarrollo local
con las caracteristicas que se le conoce
en el Espacio Rural Europeo.

* Fundamentarla en la potenciacién de los
recursos humanos, mediante la provision
de las atenciones requeridas: de forma-
ciéon e informacién, animacion, asistencia
técnica, acompafiamiento y apoyo, etc.

* Promover cualquier actividad que facilite
la diversificacion econdmica, la conten-
cion del éxodo rural que evite la despo-
blacion revierta en la mejora de la renta
y la calidad de vida de los habitantes de
la zona asegurando la conservacion del
espacio y de los recursos naturales.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, de-
rivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de

1.3. Estructuray organizacion
de equipos técnicos y
equipamiento.
La sede se encuentra ubicada en un local cedido
por el Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo
en la planta baja del edificio de usos multiples.

Esta cesioén es por el tiempo que dure la gestion
de programas de desarrollo rural con Fondos

SEDE DE LA ASOCIACION POEDA

Calle Ferreran® 12, bajo.
Santa Maria del Paramo.
CP 24240, Leon.

Superficie util

136,50 m?

Instalaciones

* Despachos.

- Sala de juntas.
+ Sala de archivo.
* Sala de espera.

+ Sala de reprografia y almacén.
« Cuenta con instalaciones de telefonia
y acceso a internet con banda ancha.

Accesibilidad

* Acceso a discapacitados con rampa de
acceso y bafo adaptado.

Medios materiales

* Mesas, sillas y mobiliario para los
trabajadores.

* Mesa de juntas, contando ademas
con armarios, estanterias y mesas
auxiliares de trabajo.

+ 3 puestos informaticos completos, con
acceso a teléfono e internet.

+ 1 servidor y equipos de reprografia e
impresion.



1.4. Composicion del GAL y grado de
participacion y representacion
socioeconomica.

La Asociacion cuenta actualmente con 140 socios,
de los cuales 55 son publicos y 85 de naturaleza
privada, perteneciendo estos Ultimos a entidades
sociales, culturales y empresariales.

En el GAL estan representados todos los sectores
tanto publicos (principalmente ayuntamientos),
como asociaciones de todo tipo desde culturales,
empresariales, etc., lo que sin lugar a duda sig-
nifica que estan representados en el GAL todos
los elementos de la actividad econémica y cultural
del territorio. De esta forma se consigue que la
Asociacion sea plural, que garantice y promueva
el dinamismo desde la propia asociacion para dar
cabida a la realidad social, cultural, empresarial,
etc. del territorio.

ESTRUCTURA DE LA ASAMBLEA GENERAL

55  Operadores publicos

Ayuntamientos
3 Otras Entidades Locales
(Mancomunidades de municipios)

Comunidades de regantes

i

1 Comunidad de bienes

55  Colectivos no publicos (sociales,
culturales, etc.)

23

Asociaciones en general

17 Asociaciones en general
3 Asociaciones de mujeres
3 Asociaciones sociales

11 | Asociaciones empresariales

17 | Asociaciones culturales

4 Sindicatos agrarios

29 Colectivos empresariales

11 | Cooperativas agrarias

=

Cooperativas no agrarias
11 | Otras sociedades empresariales

Autbnomos

140 TOTAL SOCIOS

1.5. Régimen Estatutario y normas de
funcionamiento interno.

ORGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION (art. 5y 16 de los
Estatutos)

Asamblea general
Compuesta por un representante de cada so-
cio y corresponde a ésta la maxima autoridad
de la asociacion.
La Asamblea General se retne con caracter
ordinario y obligatorio una vez al afio. Puede
reunirse con caracter extraordinario a peticion
del Presidente o por acuerdo mayoritario de la
Junta Directiva 0 a peticion de la cuarta parte
de los socios.
Cada socio podra votar en nombre propio y en
el de cualquier otro que le otorgue su repre-
sentacion.

Junta Directiva

Esta formada por 17 miembros, de los cuales
9 son de naturaleza privada y 8 de caracter
publico. El mandato de la Junta Directiva es
de cuatro afos, y sus facultades estan recogi-
das en el articulo 19 de los estatutos, asi como
por las delegaciones que estime oportunas la
Asamblea General.

Comisién Permanente
Es un drgano de gestion derivado de la Junta
Directiva y cuyas facultades derivan de esta.
Compuesta por 4 socios privados y 3 publicos,
tiene como objeto dotar de agilidad la toma de
decisiones que la Junta Directiva estime opor-
tunas.

Secciones
Se pueden constituir secciones o comisiones
gue se estimen convenientes para el funciona-
miento de la misma. Actualmente existen las
siguientes:
» Comision de Medio Ambiente y Servicios a
la Poblacion
» Comision de Productos Locales y PYMES
» Comision de Turismo Rural y Patrimonio

En todos los 6rganos de decision, incluida la Asam-
blea General, los socios privados representan mas
del 50% de la capacidad de decision.

Para la gobernanza de la asociacion se cuenta
con los siguientes documentos:

* Estatutos
Recogen la naturaleza, objetivos y organiza-
cién de la asociacion.

* Procedimiento Interno de Gestiéon
Regula los 6rganos, competencias y procedi-
miento para la concesion de ayudas econo-
micas con cargo a la iniciativa Leader.



* Procedimiento electoral.
Desarrolla el articulo 15 de los estatutos en
lo referente a la presentacion de candidatu-
ras y eleccion de la Junta Directiva.

1.6. Redimensionamiento del GAL.

POEDA no contempla un redimensionamien-
to de su ambito de actuacion para la aplicacion
del proximo programa Leader 2015-2020, pero
si presenta una ampliacion en lo relativo a su
capacidad asociativa, presentando en la actuali-
dad un total de 140 socios frente a los 119 socios
gue avalaron el programa en el anterior progra-
ma. Dicha ampliacion se debe principalmente a
empresas vinculadas con Reino de Ledn Calidad
Rural que es el distintivo, propiedad de POEDA,

que reconoce la calidad de los productos y ser-
vicios de la zona del Paramo, Orbigo y Esla en
Ledn, bajo parametros de Responsabilidad Social
Corporativa.

1.7. Grado de ejecucion
presupuestaria en el Programa
de Desarrollo Rural 2007-2013
afecha 30 de junio de 2015.

POEDA desde el afio de su fundacion en el 2.002
viene desarrollando numerosos programas y pro-
yectos cuyos objetivos han sido el desarrollo so-
cial y econdmico de su ambito de actuacion, y en
concreto el desarrollo por medio de los procesos
locales de su poblacion.

Presupuesto inicial 2007
Feader (€) Central (€)

1.670.581,50 1.504.459,25 1.504.459,25

Autonémica (€) Total Publico (€)
4.679.500,00

Privado (€)
3.860.350,35

Total programa (€)
8.539.850,35

Presupuesto a partir de 2013

Feader (€) Central (€) Autondémica (€) Total Pablico (€) Privado (€) Total programa (€)
1.636.757,44 871.321,28 871.321,28 3.379.400,00 2.751.929,91 6.131.329,91
Grado de ejecucion actual

Total Publico (€) % Privado (€) % Total programa (€) %
Previsto 3.379.400,00 - 2.751.929,91 - 6.131.329,91 -
Comprometido 3.379.400,00 100,00 3.155.221,41 114,65 6.534.621,41 106,58
Certificado 3.173.713,98 93,91 2.980.719,33 108,31 6.154.433,31 100,38
Pagado 3.063.450,76 90,65 2.980.719,33 108,31 6.044.170,09 98,58

En la siguiente tabla se presentan los resultados del empleo generado (la mayor parte) y consolidado

en el periodo:

Grado de ejecucion actual

EMPLEO ACUMULADO

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

LeaderCal POEDA <25 >25 <25 >25
Autobnomos 1 10 1 15 27
Indefinidos 0,5 6 0 6,5 13
Eventuales 0 4 1 6,5 11,5
Subtotal 1,5 ‘ 20 ‘ 2 ‘ 28 ‘ 51,5
Autbnomos 0 2 0 1 3
Consolidados LeEllle[e 0 0 0 9,83 9,83
0 mantenidos FYERTIRIES 0 0 0 0 0




Grado de ejecucién actual

HOMBRES MUJERES

EMPLEO ACUMULADO

LeaderCal POEDA <25 >25 <25 225 TOTAL
Auténomos 1 12 1 16 30
TOTAL
(Creados + Indefinidos 0,5 6 0 16,33 22,83
consolidados  EoNNIPIT 0 4 1 6,5 11,5

0 mantenidos)
Subtotal 15 22 2 38,83 64,33

En este sentido durante los anteriores periodos ha participado en los siguientes programas de cooperacion:

PROGRAMA PARTENARIADO | PRESUPUESTO DURACION

RURAL AQUA HIDROAMBIENTE 21 Coordinador 862.750,00 € 2009-2010

NUEVAS RELACIONES E INTERDEPEN-
DENCIAS URBANO-RURALES LABORA- Socio 700.000,00 € 2009-2012
TORIO DE COHESION TERRITORIAL

CALIDAD RURAL. UNA ETIQUETA PARA

LA CALIDAD TERRITORIAL Socio 1.310.000,00 € 2009-2012
TROGLODITISMO VIVO Socio 400.000,00 € 2009
ORNITOLOGIA Y DESARROLLO .

SOSTENIBLE Socio 400.000,00 € 2009
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION .

TERRITORIAL: SIG Socio 400.000,00 € 2009
MUJER RURAL, EMPLEO Y NUEVAS .

TECNOLOGIAS 0 Socio 250.000,00 € 2009
MUJER RURAL, EMPLEO Y NUEVAS Socio 500.000,00 € 2010-2013

TECNOLOGIAS (1)
DESARROLLO RURAL “EN MANO’ Socio 400.000,00 €  2010-2013

RED DE TERRITORIOS SOSTENIBLES:
R.E.T.O.S.

JOVENES RURALES Socio 480.000,00 € 2011-2014

INNOVACION EN LAS MICROPYMES
RURALES

Socio 400.000,00 € 2010-2013

Socio 100.000,00 € 2011

POEDA ademas de los fondos correspondientes a la gestion de los propios programas de desarrollo rural
que ha venido desarrollando durante los ultimos afos, presenta otras fuentes de financiacién que le permi-
ten acometer otros proyectos e iniciativas y articular herramientas financieras agiles y operativas capaces
de dar liquidez a los procesos de gestion de sus programas como son los convenios plurianuales firmados
con la Diputacién de Ledn que permiten complementar actuaciones de una forma efectiva del programa
LEADER. En este contexto, la propia masa asociativa, permite disponer de fondos, cuyo destino es el
desarrollo de acciones de caracter comarcal y en especial, el adelanto y pago de costes financieros co-
rrespondientes a los compromisos asumidos con los promotores. Conviene destacar que cada uno de los

ayuntamientos socios aporta la cantidad de 1 € habitante/afio por cada ejercicio, el resto de los socios 10 €/
afo. El pago de las mencionadas cuotas supone ingresar la cantidad anual de aproximadamente 50.000 €.

Al objeto del cumplimiento de la garantia establecida en el art. 5 punto 3, de la Orden AYG/358/2015
de 30 de abril, POEDA aporta la certificacion del compromiso de estar en condiciones de disponer
recursos propios de al menos el 1% del cuadro financiero solicitado en la convocatoria con los que
poder subvenir cualquier circunstancia que pudiera poner en peligro el sostenimiento de la estruc-
tura técnica del GAL.



2. Analisis del

territorio y de las
potencialidades
endogenas

2.1. Definicidon de la zona y de
la poblacién objeto de la
estrategia.

Situado en la parte sur de la provincia de Leon,
el territorio de POEDA lo integran 53 Municipios
gue poseen una extension total de 2.035,50 km?y
cuentan con 60.983 habitantes, segun el Padron
municipal de 1 de enero de 2014.

Debido a la dispersion y las diferentes realidades
socioeconémicas que presentan los municipios
que integran el territorio POEDA, se han definido
4 zonas dentro de las cuales se incluyen los muni-
cipios que forman parte de este territorio. Son las
comarcas naturales de Paramo, Orbigo y Esla y
parte del Alfoz de Ledn.

Limita por el norte con las tierras de Astorga, Oma-
fia y Ledn, por el sur con la provincia de Zamora,
al este, el rio Esla marca los limites y por el oes-
te, es el rio Orbigo quien delimita el area aunque,
como sucede en el este, son varios los municipios
integrados que se ubican en la margen derecha
de este rio.

A pesar de las dimensiones de todo el territorio
gue abarca POEDA, existen una serie de facto-
res que dan cierta homogeneidad al territorio,
entre los que figuran la topografia poco contrasta-
da con predominio de las formas planas o la exis-
tencia de unos cultivos de regadio similares que
se extiende por muchos de los municipios.

El territorio POEDA se encuentra ubicado en una
posicién estratégica dentro de la provincia, sobre
todo los municipios del entorno de la ciudad de
Ledn. Este caracter se advierte en ser punto de
encuentro de algunas vias de comunicacion de
primer orden, no sélo de ambito provincial sino re-
gional e incluso nacional.

Los cultivos de regadio dominan el paisaje del
area de estudio, inicialmente hace ya algunas dé-
cadas se implantaron en las vegas de los grandes
rios Esla y Orbigo, posteriormente se crearon ca-
nales que ocuparon el norte del area de POEDA,
y finalmente mediante proyectos de gran enverga-
dura se ha conseguido regar la casi totalidad del
area de actuacion del G.A.L. de POEDA.

ANALISIS DEL TERRITORIO Y DE LAS POTENCIALIDADES ENDOGENAS

En la mayoria de municipios, predominan las acti-
vidades agrarias como generadoras de empleo y
riqueza sin excluir algunas actividades industriales
y de servicios de interés local o comarcal.

La eleccion del conjunto de municipios pertene-
cientes al territorio objeto de actuacion de POEDA
no obedece solo a factores estrictamente fisicos
0 geogréaficos, sino también a factores humanos,
gue son los que dan una verdadera homogenei-
dad al territorio elegido y la necesidad de hacer
frente a problemas como el envejecimiento de la
poblacion, la escasa natalidad, la preocupacion
por el medio ambiente, etc.

En el siguiente mapa se recogen las principales
vias de comunicacion existentes en el territorio
POEDA entre las que destacan:
* AP-71: autopista Leon-Astorga.
» A-66: autopista Ruta de la Plata.
* A-6: autovia del Noroeste.
* N-630: empieza en Logrofio y finaliza en
Vigo.
* NVI: carretera de La Corufia.
* Otras vias regionales, provinciales y
comarcales.

Infraestructuras en POEDA

Otras infraestructuras de comunicaciones de in-
terés son el ferrocarril asi como el aeropuerto de
Leodn (La Virgen del Camino).

Fuente: Infraestructura de datos Espaciales de Castillay Le6n



Area de actuacion de POEDA

53 Municipios
4 Comarcas Naturales
Extension Total de 2.035 km?

60.983 Habitantes

Fuente: Infraestructura de datos Espaciales de Castilla y Ledn.




2.2. Estructura fisicay medio
ambiente.

Climatologia

Las condiciones climéticas vienen determinadas
en gran medida por la topografia y geomorfolo-
gia del area de estudio. El clima de la zona de
actuacion de POEDA es seco y caluroso durante
el verano, produciéndose un periodo de sequia, y
frio durante el invierno, sin que exista una elevada
precipitacion en este periodo.

Geologia

El territorio ocupado por estos municipios, al igual
que la gran parte de la zona central y sur de la
provincia de Ledn, esté constituida por una gran
sineclise que ha sido colmatada por materiales
modernos de un origen continental y lacustre, en
especial de los periodos Mesozoico, Terciario y
Cuaternario.

Hidrologia

Los principales cursos fluviales del territorio son
los rios Orbigo y Esla, ambos pertenecientes a la
Cuenta del Duero, y mas concretamente a las sub-
cuencas de los rios que llevan los mismos nom-
bres.

Biogeografia

El territorio se enmarca en los termotipos supra-
mediterraneo medio e inferior y en el ombrotipo
gue va del subhimedo inferior, en las zonas mas
septentrionales y elevadas, hasta el seco inferior,
gue se da en los municipios situados mas al su-
roeste.

Unidades de vegetacion
La vegetacion actual se puede agrupar en las si-
guientes unidades o formaciones vegetales:

* Prados naturales: se presentan principal-
mente en fondos de valle, inmediaciones
de lagunas y lavajos, asi como aquellos
lugares donde la humedad edafica lo per-
mite.

* Encinares-quejigares: bosques perennifo-
lios de hoja ancha, plana y dura. Se pre-
sentan varios ejemplos de este tipo en
municipios como San Esteban de Noga-
les, Fontecha del Paramo, Villamandos o
Audanzas del Valle.

* Melojares: bosques dominados por roble
melojo que tienen caracter caducifolio vy,
en muchas ocasiones, son la Unica espe-
cie arbérea en estas formaciones. Apare-
cen unicamente en la zona norte del area
de estudio.

* Vegetacion de ribera: comunidades vege-
tales de caracter hidrdéfilo. Destacan las
alamedas, saucedas y praderas juncales
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que se asienten en las cercanias de los
rios y arroyos.

» Comunidades ruderales: se corresponden
con la etapa de degradacion de los bos-
ques y matorrales esclerdfilos. Se asientan
en todo el area de POEDA.

+ Cultivos: dado el marcado caracter agricola
del territorio ocupan grandes extensiones.
Se cuenta con la presencia de cultivos tan-
to de regadio como de secano, ademas
destaca la presencia de importantes su-
perficies de cultivo de chopo.

* Repoblaciones: son de escasa entidad y se
presentan en la zona noroeste.

Fauna

Destaca de forma especial el grupo de avifauna
entre las especies como la graja (Corvus frugi-
legus), la avutarda (Otis tarda), el sisén (Tetrax
tetrax), aguilucho lagunero (Circus aeruginosus),
avefria (Vanellus vanellus) o el martinete (Nycti-
corax nycticorax), entre otras. En lo relativo a las
especies piscicolas la trucha (Salmo trutta) se
considera la especie mas importante del territorio.
Se cuenta con presencia de nutria (Lutra lutra) y
desman ibérico (Galemys pyrenaicus).

UNIDADES DE PAISAJE

* Vega del Esla

Morfologia fluvial con un eje norte sur que
recorre el area de POEDA por su limite
Este. Engloba el cauce del rio, la zona ale-
dafa de inundaciony la terraza aluvial. Do-
minan los cultivos de regadio y los cultivos
de chopo que, por la accion antrépica, han
incluido elementos nuevos en el paisaje.

* Paramo Leonés

Unidad definida por el rio Esla al este y por
el Orbigo al oeste; destaca por las lineas
horizontales y las suaves pendientes. Por
corresponderse a una pequefia meseta
entre los dos grandes rios, casi cualquier
componente o elemento se encuentra mo-
dificado por la accién antrdpica. Los mono-
cultivos acentlan esta situaciéon, cambian-
do todo el paisaje de forma mas a menos
continua.

* Vega del Orbigo
Limita el territorio POEDA por el oeste; al
igual que ocurre con la ribera del Esla forma
un eje norte-sur. Destaca la gran presencia
de cultivos de regadio, y elementos antré-
picos, fruto de la temprana ocupaciéon de
estas vegas fértiles por parte del hombre.



Datos genéricos del territorio

53 Municipios
222 Localidades

La superficie del territorio POEDA alcanza las
203.550 ha. Dentro de este territorio, el 100% se
englobaria en zonas desfavorecidas. En cuanto a
la Superficie Agraria Util (SAU), casi el 52,5% del
territorio se engloba dentro de esta denominacion,

POEDA

Superficie Total

SAU (Superficie Agraria Util)
Superficie Desfavorecida

Superficie con protecciéon medioambiental

es decir, mas de 106.700 ha se corresponden con
tierras labradas o pastos permanentes.

Por su parte cerca del 4,5% del territorio cuenta
con una proteccion especifica en materia de pro-
teccion medioambiental, debido a casi 8.900 ha
se aglutinan en la red europea de proteccién am-
biental denominada Red Natura 2000, en la que
se pueden encontrar Lugares de Interés Comuni-
tario (LIC) y Zonas de Especial Proteccion para las
Aves (ZEPA) de gran importancia e interés para su
proteccion.

Superficie (ha) Porcentaje (%)
203.550 ha 100 %
106.763,01 ha 52,45 %

203.550 ha 100% (Despoblacion)

8.894,36 ha 4,36 %

Fuentes: INE 2014. Censo agrario 2009. Directiva 86/466/CEE. NATURA 2000 (LIC y ZEPA).




2.3. Recursos medioambientales.

* Red Natura 2000
ZEPA Paramo Leonés
ZEPA Valderia-Jamuz
LIC Riberas del Rio Orbigo y Afluentes
LIC Riberas del Rio Esla y Afluentes

 Areas importantes para la conserva-
cion de las Aves
IBA Tierra de Campos

* Z. Himedas catalogadas
LE-13 Laguna de Chozas de Arriba
LE-14 Laguna de Som
LE-15 Laguna de Cal
LE-16 Laguna del Rey
LE-17 La Laguna de Antimio
LE-20 Laguna de Villadangos del Paramo.

2.3.1. Red Natura 2000.

ZEPA Paramo Leonés, presenta un gran
interés por las poblaciones reproductoras
de aves esteparias, su mayor amenaza es
la transformacion en las formas de cultivo
tradicional.

ZEPA Valderia-Jamuz, importancia por la
presencia de aves esteparias.

LIC Riberas del Rio Orbigo y Afluentes, im-
portancia de presencia de buenas pobla-
ciones de peces continentales.

LIC Riberas del Rio Esla y Afluentes, im-
portancia por la presencia de peces con-
tinentales, asi como por taxones resefia-
bles en materia de conservacion, como la
nutria paleértica y el desman ibérico.

2.3.2. Areas Importantes para las
Aves (IBA).

IBA Tierra de Campos, localizada al sureste
del territorio, se caracteriza por la gran densi-
dad de aves esteparias como la avutarda, el
aguilucho cenizo, el aguilucho palido, etc.

2.3.3. Catalogo de Zonas
Humedas.

Las lagunas y zonas humedas constituyen
uno de los ecosistemas que albergan una ma-
yor biodiversidad y uno de los mas amenaza-
dos durante décadas. A su importancia biol6-
gica se le suma su incidencia en la prevencion
de riadas y disminucioén de la erosioén, una im-
portante funcion en la regulacién del equilibrio
hidrico y su control sobre la contaminacién
acudtica.

LE-13 Laguna de Chozas de Arriba Chozas de Abajo

LE-14 Laguna de Som Chozas de Abajo

LE-15 Laguna de Cal Valdevimbre

LE-16 Laguna del Rey Chozas de Abajo

LE-17 La Laguna de Antimio Onzonilla

LE-20 Laguna de Villadangos del Paramo Villadangos del Paramo
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Mapa de espacios naturales en POEDA

Fuente: Infraestructura de datos Espaciales de Castillay Leén.
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Lugares de Interés

2.4. Recursos patrimoniales.

BIC 18

L 1 de interés estratigrafico
Geoldgico

2.4.1. Bienes de interés cultural.

« Camino de Santiago: desde el siglo
IX.

» Castillo de los Pimentel en Alija

* Rollo de justicia de Villademor
de la Vega: erigido en torno al afio
1660.

* Iglesia parroquial de Villacé
(Villamanan).

* Ermita de Santa Colomba en
Villaquejida.

* Iglesia Convento Premostratense
de Villoria de Orbigo (Villarejo de
Orbigo): edificio de origen medieval,
gue data inicialmente del afio 1.243.

* Iglesia Martirial (paleocristiana)

de Marialba de la Ribera
(Villaturiel): data del siglo Il o IV.

del Infantado: data del siglo XIII.

* Iglesia de San Esteban en Alija
del Infantado: origenes del siglo
XIII.

* Iglesia parroquial de Grisuela del
Paramo (Bustillo del Paramo): data
de 1261.

* Monasterio de Santa Maria de
Carrizo en Carrizo de la Ribera:
ejemplo de arquitectura monacal
cisterciense que data de principios
del siglo.

» El Castro de San Martin de Torres
(Cebrones del Rio - siglo XlI):
ocupado desde la | Edad de Hierro.

* Puente antiguo de Hospital de
Orbigo: puente de origen romano,
se ha convertido en un paso
obligado del Camino de Santiago.

 Castillo de Laguna de Negrillos:
su origen parece remontarse al siglo
XIl.

» Castillo de Quintana del Marco:
data del siglo XV.

» Zona arqueoldgica Los Villares
en Quintana del Marco: Cuenta con
estancias de la época romana. 1.1.2 Lugares de Interés

+ Iglesia de Santa Colomba de la geologico.
Vega (Soto de la Vega): iglesia
parroquial de tipo rural construida
con albafiileria y mamposteria
revestidas.

A continuacion se listan los LIG presentes
en el area, de acuerdo con el Inventario de
Lugares de Interés Geologico de la provin-
cia de Leon:
+ Castillo—-Palacio de Toral de los

Guzmanes: fortaleza construida en Denominacion Interés

los siglos XI-XIV.

 Castillo de Coyanza en Valencia
de Don Juan: de arquitectura gotico-
militar, data del siglo XV.

Estratotipo de la Formacion
Villarroquel, en Villarroquel Estratigrafico
(Cimanes del Tejar).



2.5. Caracterizacion econdémica.

La fuerte importancia derivada del sector agrario
que empled a cientos de activos en el territorio y
que sirvi6 como un verdadero motor en el econo-
mia del territorio POEDA ha ido perdiendo impor-
tancia en relacion a otros sectores de actividad ta-
les como la construccion, la industria y sobre todo
lo basado al sector terciario, el de los servicios.

Por tanto, la agricultura y la ganaderia han sido la
base econdémica tradicional de la mayoria de los
municipios; base que se ha ido trasladando hacia
otros sectores econdmicos en algunos de ellos. El
panorama econémico muestra, por lo tanto, una
cierta diversificacion en los de mayores dimensio-
nes y muy reducida en el resto.

La situacion econémica varia notablemente en-
tre municipios, siendo los municipios con mayor
poblacién (Santa Maria del Paramo, Laguna de
Negrillos, Valencia de Don Juan, Carrizo, Villares
de Orbigo) los que concentran la mayor parte de
las actividades; la industria, construccion y los ser-
vicios se concentran fundamentalmente en esos
municipios. Mencién aparte figura Valverde de la
Virgen, siendo uno de los municipios mas impor-
tantes de la provincia en materia de poblacién e
impronta econémica asi como por proximidad a la
ciudad de Ledn, lo cual le dota de una importancia
relevante en el territorio.

No se debe de olvidar la proximidad a la capital
leonesa de la gran mayoria del territorio, lo que
hace que muchos de estos municipios puedan ac-
ceder mas facilmente a los servicios de sanidad
0 educacion, entre otros, a la vez que en algunos
casos no permite el crecimiento de dichos servi-
cios en otros municipios, sobre todo en los mas
cercanos a Leodn. En cuanto a la poblacién activa,
el territorio POEDA cuenta 37.215 personas lo que
representa a un 61% de la poblacion.

Empleo por sectores

Tasa de actividad 61,02 %
10.167 €
Paro registrado 9,4%

La vida econ6mica del conjunto de municipios del
territorio se desarrolla en torno al sector terciario y
a las actividades derivadas de otros sectores pro-
ductivos secundarios.

El sector agrario, fue la base econémica tradicio-
nal en la mayoria de ellos, base que se ha ido
trasladando hacia otros sectores econémicos en

Localizacion y encuadre de POEDA

algunos municipios, sobre todo los vinculados a
los servicios, industriales y el sector de la cons-
truccion. El panorama econdmico muestra una
cierta diversificacién en los municipios de mayo-
res dimensiones y muy reducida en el resto. Con
la creciente importancia del sector servicios y la
pérdida del sector agrario, de gran importancia en
el pasado.

El sector servicios y el secundario son las activi-
dades que mayor volumen de poblacion ocupan,
incluyéndose dentro de este Ultimo sector la in-
dustria y la construccién. La industria asi como la
construccion han sufrido un descenso en las ul-
timas décadas, en consonancia con la situacién
econOmica que atraviesa el pais actualmente. El
sector agrario (primario) ocupa un porcentaje de
11% de la poblacion, si bien es cierto que esta re-
presentacion varia en funcion del municipio.

Paro registrado

En relacion a cifras absolutas, en el territorio PO-
EDA, existen unos 2.890 parados entre los 28.312
habitantes en edad activa, entre 15 y 64 afios, lo
gue representa el valor medio de tasa de paro de



un 9,4%; estos valores no superan a los represen-
tativos a los valores provinciales con una tasa de
paro del 15,2% y nacionales con 15,9%, lo que
implica una tasa de paro inferior en 5,8 y 6,7 pun-
tos a valores provinciales y nacionales respectiva-
mente.

Tipo de contrato
HOMBRES

H INIC INDEFINIDO 34
® INIC. TEMPORAL 753
CONVERT. INDEF.

Empleo por sectores

y edad )
BRES

181
m25-44 780

m<25

>=45

Paro registrado

2.6. Poblacion.

La poblacion de POEDA cuenta con una serie de
caracteristicas que se pueden entender como co-
munes a las de otros espacios rurales del pais: la
escasa poblacion infantil y joven, el fuerte enve-
jecimiento y la dinamica regresiva de la poblacion
derivada de un crecimiento natural o vegetativo
negativo, asi como un saldo migratorio negativo
donde la poblacion local emprende su marcha a
zonas de mayor vitalidad econ6mica y mejores fa-
cilidades laborales.

La evolucién de la poblacion del Territorio de

= INIC INDEFINIDO 20
= INIC. TEMPORAL 409
CONVERT. INDEF.

m<25 166
m25-44 1038
>=45

Sector servicios 72%
Sector secundario 17%
Sector primario 11%

Fuente: INE 2014. Padron municipal. Caja Espafia y JCyL 2012

Tipo de contrato
MUJERES

AGRICULTURA 138
= INDUSTRIA 137
B CONSTRUCCION 74
m SERVICIOS 896

Fuente: SEPE. Abril de 2015.

y edad
JERES

AGRICULTURA 192
HINDUSTRIA 469
B CONSTRUCCION 508
m SERVICIOS 2.379

Fuente: SEPE. Abril de 2015.

POEDA ha sufrido altibajos a lo largo del Siglo XX
asi como en el transcurso del Siglo XXI, llegando
a perder alrededor de 1.500 habitantes en los

ultimos 5 afos de la serie.

La poblacién se concentra en los nucleos urbanos
mas dinamicos (con una mayor diversificacion
econdémica) en los que predomina el sector ser-
vicios y existe una actividad industrial como es el
caso de Valverde la Virgen (donde queda excluida
La Virgen del Camino de la Estrategia de Desa-

rrollo Local) y Valencia de Don Juan.




Evolucion de la poblacion del territorio POEDA. 2004-2014
Fuente: INE 2004-2014

Piramide de poblacién del territorio POEDA
Fuente: INE 2004-2014
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En cuanto a la estructura de la poblacién, el perfil
de la piramide en forma de bulbo denota las ca-
racteristicas de una poblacion regresiva, con un
estrechamiento en la base inferior de la piramide
(escasa natalidad), un crecimiento en los estra-
tos adultos y de la tercera edad, y una posterior
reduccion de sus efectivos, debido sobre todo al
alto indice de mortalidad y envejecimiento de su
poblacion.

La disminucion de la natalidad con respecto a
épocas pasadas es un fenébmeno consolidado a
lo largo de los afios, por lo que puede percibirse
un cierto envejecimiento de la poblacion.

Desde el punto de vista de la poblacion activa, po-
demos observar como, paulatinamente, aumenta
el peso de la poblacion mayor de 65.

Tasas demograficas

Coeficiente de sustitucion 31,12 %
29,72 %
Grado de Ruralidad 79,53 %
104,29%
Tasa de dependencia 64,02 %

29,9 hab/ Km?

Dispersion de la poblacion 60,76 %

En relacion al envejecimiento, el 29,7% de la po-
blacion en el territorio es mayor de 65 afios, que
en suma con la poblacién menor de 15 afios, ha-
cen gue la tasa de dependencia sea mayor que
la que caracteriza el pais, siendo mas elevada en
municipios como San Pedro Bercianos, Campo
de Villavidel, etc.

En cuanto a la tasa de masculinidad en el territo-
rio, existe una clara tendencia favorable al grupo
de hombres frente al de mujeres, con 4,2 puntos
por encima del equilibrio. Este aspecto se puede
explicar por la mayor tendencia de emigracion fe-
menina debido a las menores oportunidades de
empleo en el medio rural.

En una visién general del conjunto de municipios,
la componente adulta - tercera edad es la domi-
nante en la estructura demografica (siempre den-
tro de cifras absolutas no elevadas). El grado de
envejecimiento del territorio POEDA se represen-
ta en que mas de 18.000 personas superan los
65 afos, un 29,7% de la poblacion, valores por
encima de la media nacional que cuenta con una
tasa de envejecimiento del 17,2%.

Si se afiade la poblacion menor de 15 afios a la
ya citada, mayor de 65, obtenemos el Coeficiente
de sustitucion para el territorio, un 31,1%, la dis-
tancia de este valor al 100% nos muestra deterio-
rada capacidad de sustitucion para la poblacion
de POEDA. A su vez, y si afiadimos en la compa-
racion la poblacion en edad activa, obtenemos la
Tasa de Dependencia, que con un 64% supera en
17 puntos a la media nacional con un 47,1%.

La reduccion de la natalidad dificulta la renova-
cion natural a pesar de los volumenes relativos
altos de poblacion fértil que pueden mejorar los
indices de natalidad.

El predominio poblacional por parte del sexo mas-
culino es evidente como en muchos de los territo-
rios rurales de Espafia, el porcentaje de hombres
supera el de mujeres en 4,2 puntos con una Tasa
de Masculinidad del 104,29%; la mayor emigra-
cién femenina por falta de oportunidades en el te-
rritorio explican este fenomeno.

En cuanto a la Dispersion en el territorio de POEDA
es policéntrico, es decir existen varios nlcleos
de poblaciéon que comparten en mayor o menor
medida la funcién de centro comarcal. Estos nu-



cleos son: Santa M? del Paramo, Valencia de Don
Juan, Villarejo de Orbigo y Benavides y Carrizo de
la Ribera. Esta dispersion se puede ver el que el
60,76% de la poblacién en el territorio POEDA se
encuentra en situacién dispersa.

La proximidad a la ciudad de Le6n y por tanto la
marcada orientacion como zona de residencia
proxima a la misma, por un lado, y la actuacién
como nucleos cabecera, como Valencia de Don
Juan y Santa Maria de Paramo, por otro, son los
verdaderos ejes explicativos de esta distribucién
espacial.

Por el contrario existen municipios con valores de
densidad muy bajos, por debajo de los 15 hab/

km?, los cuales corresponden con los casos de
menor poblacion, dinamica poblacional y distan-
cia de la capital provincial; ejemplos son San
Adrian del Valle, San Esteban de Nogales, Zotes
del Paramo o Cimanes del Tejar por citar algin
caso.

Los inmigrantes extranjeros que llegan a este te-
rritorio representan un porcentaje bajo en la ac-
tualidad. La inmigracién que predomina es la que
se produce dentro del territorio, ya que los nucleos
de Valencia de Don Juan o Santa Maria del Pa-
ramo suponen unos centros de atraccién (por su
mayor desarrollo econémico y mejores perspecti-
vas de futuro que las localidades mas proximas).

Distribucion por tamafio de los municipios de POEDA

Menos de 101 habitantes

De 101 a 500 habitantes 16
De 501 a 1000 habitantes 18
De 1001 a 2000 habitantes 11
De 2001 a 5000 habitantes 6
De 5001 a 10000 habitantes 2
Mas de 10001 0

30,2 5.402 8,8
34,0 12.257 19,9
20,8 15.378 25,0
11,3 16.125 26,2
3,8 12.364 20,1
0,0 0 0,0

Fuente: INE 2014.

2.7. Infraestructuras y
equipamientos.

Grado de urbanizacion 20,47 %

Grado de ruralidad 79,53 %

Grado de urbanizacién

Para la relacion del grado de urbanizacion, te-
niendo en cuenta que soélo existen dos casos mu-
nicipales mayores de 5.000 habitantes: Valverde
de la Virgen con 7.165 habitantes (se contabiliza
pero queda excluida La Virgen del Camino de la
EDL) y Valencia de Don Juan con 5.199 habi-
tantes; se puede extraer que el territorio POEDA
cuenta con una porcentaje de urbanizacion del
20,47%, lo que significa que unas 12.500 perso-
nas viven en dichos municipios.

Este dato corresponde a una realidad rural, pero
con un importante componente urbano y sin ob-
viar la accién urbana de nucleos que, aungque no

estan dentro de este territorio, ejercen su influen-
cia urbana y sus rasgos afines; Este es el caso
de Ledn, San Andrés del Rabanedo, La Bafieza,
Astorga y la vecina Benavente en la provincia de
Zamora.

Grado de ruralidad

El grado de ruralidad del territorio POEDA es de
gran importancia, ya que aungque cuenta con unos
valores menores a otras zonas del contexto na-
cional; el 79,53% de la poblacién de POEDA se
engloba en territorios con indicadores positivos
de ruralidad. Esto representa que de los mas de
60.000 habitantes de POEDA, 48.504 lo hacen en
municipios de menos de 5.000 habitantes.

Los municipios de Algadefe, San Esteban de No-
gales, San Pedro Bercianos, Campo de Villavidel,
0 San Millan de los Caballeros son los que cuen-
tan con unos valores poblacionales que los con-
vierten en los més ruralizados del territorio.



Mapa ruralidad en el territorio POEDA

Fuente: Infraestructura de Datos Espaciales de CyL, y Atlas
Interactivo Sociodemografico de Espafa, DEMAP

Equipamientos y servicios

En POEDA la mayor parte de los municipios po-
seen consultorios médicos o centros de salud,
cabe mencionar que el Hospital de Lebn se en-
cuentra a una distancia de 9 km de Santovenia de
la Valdoncina (como municipio mas proximo) y de
60 km a San Esteban de Nogales como mas dis-
tante. Teniendo en cuenta, ademas, otros centros
de Salud, que aun quedando fuera de los limites
de POEDA, prestan sus servicios a los municipios
limitrofes, como los de la Bafieza y Trobajo del
Camino.

En relacién con la educacioén, existen 18 localida-
des que disponen de centros educativos, la ma-
yoria situados en las cabeceras de los municipios,
también se dispone de institutos de educacion se-
cundaria en Santa Maria del Paramos, Valencia
de Don Juan, Veguellina de Orbigo y Carrizo de
la Ribera.

Desde el punto de vista de las comunicaciones,
presenta un adecuado nivel de servicios, si bien
existen poblaciones (de menor tamafio) las cuales
no disponen de transporte publico. En el territorio
se dispone de estaciones de autobus, lineas de

tren e incluso de un aeropuerto, que da servicio a
toda la provincia de Leon.

En materia de la asistencia social, se dispone de
tres CEAS que cubren todo el territorio y se sittan
en Santa Maria del Paramo, Ribera del Orbigo y
Valencia de Don Juan.

Existe una amplia red de comunicaciones, con
tres autovia (A-6, A-231, A-66), una autovia, dos
carreteras nacionales (N-VI y N-120) y diversas
comarcales que cruzan el territorio a demas de
nameros caminos asfaltados entre los municipios.
El abastecimiento asi como la depuracion de las
aguas corre a cargo de los municipios, renovados
parcialmente en los ultimos afios.

Existe recogida selectiva e incluso puntos limpios
(solo en los municipios de mayor tamafo), aun
asi se ha detectado la presencia de vertederos
incontrolados de forma puntual. Se detecta la es-
casa presencia de aprovechamiento de energias
renovables y los escasos ejemplos de fuentes de
energias renovables asi como luminarias de bajo
consumo se situan en dependencias municipales.

RESUMEN

HOMOGENEIDAD DEL TERRITORIO

» Clima homogéneo en todo el territorio, medi-
terraneo con rasgos continentalizados, con
inviernos frios y largos y veranos cortos y ca-
lurosos.

 Todos el territorio se integra en la cuenca del
Rio Duero, en las subcuencas de los rios Esla
y Orbigo.

* Presencia de cauces historicos para el riego
como la Presa Cerrajera.

» Paisaje predominante de cultivos de regadio
(maiz, remolacha, etc.).

* Sector agrario es la base econdmica del terri-
torio, en torno al 50% de la poblacién activa.

« Diferentes fiestas de interés comarcal de ca-
racter tradicional: antruejos, justas medieva-
les, etc.

» Elevada comunicacion intraterritorial asi como
con los principales nucleos de poblacion de
mayor importancia fuera del territorio.

Como su nombre indica POEDA se corresponde
con la unidad de tres comarcas historicas PARA-
MO, ORBIGO y ESLA, las cuales hacen referen-
cia a elementos geograficos del territorio, Si bien
no existen grandes barreras fisicas, el territorio se
presenta todo contactado y con unas caracteristi-
cas y peculiaridades unificadas por las tres subco-
marcas, pero que en su conjunto presentan mas
elementos comunes que con el entorno préximo.



3. La estrategia de
desarrollo local

para las comarcas
del Paramo, Orbigo
y Esla

El presente Programa de Desarrollo Local esta
basado Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader), para el programa LEADER 2014
— 2020 (Articulos 43-45).

El Plan de Desarrollo Local Participativo para el
territorio de Paramo-Orbigo-Esla se ha elaborado
conforme a la normativa comunitaria, que define
gue de los Grupos de Accion Local, que van a po-
ner en marcha en los territorios rurales el progra-
ma LEADER, seran los encargados de desarrollar
las estrategias de la prioridad 6 del reglamento
FEADER: Fomentar la inclusion social, la reduc-
cion de la pobreza y el desarrollo econémico en
las zonas rurales.

El Programa de Desarrollo Rural de Castillay Leén
2014-2020 (PDR) es el documento que establece
el conjunto de las actuaciones cofinanciadas por el
FEADER, que la Administracion de Castillay Ledn
realizara durante este periodo para la mejora y de-
sarrollo del medio rural. El desarrollo del programa
LEADER se encuentra dentro de la medida 19.

Lalégica de una accidn transversal

La intervencion transversal de la Estrategia de
Desarrollo en el ambito de actuacién POEDA po-
demos resumirla brevemente en tres puntos:

1. Organizar la accion del LEADER en tor-
no a proyectos aglutinadores mediante la
combinacion de acciones materiales e in-
materiales, la organizacion de redes y la
promocion de la innovacion en diferentes
aspectos: técnicos, organizacionales, so-
ciales, productos y servicios.

2. Utilizar la cooperacion interterritorial y trans-
nacional como una herramienta adicional
para reforzar las acciones realizadas en
cada uno de los pilares de la estrategia. Se
incluye un analisis en este documento re-
ferente a la tipologia de los proyectos que
no excluye completar esta lista frente a las
nuevas necesidades o nuevas oportunida-

des que aparezcan durante el desarrollo
del programa.

3. Establecer una estrategia local de busque-
da de diversos fondos. El Territorio POEDA
estima que la aplicacion de su estrategia de
desarrollo local requiere el apoyo de mas de
un fondo de la Unién Europea, y en conse-
cuencia, la animacion LEADER se limitara
a la estrategia planteada con el FEADER,
pero no puede quedarse ahi, es mas, debe
extenderse necesariamente a la fijacion de
los proyectos que puedan estar financiados
por el FEDER, FSE vy otros fondos, inclui-
dos los de la administracion local, en la bUs-
gueda de una concertacion que permita al
territorio un mayor y mejor aprovechamien-
to de los recursos y de la financiacion.

Teniendo en cuenta las especificaciones de la
convocatoria, el Territorio POEDA pretende cum-
plir con lo esperado:

- Una estrategia dirigida a afrontar los retos
del empleo y la calidad de vida en las zo-
nas rurales.

- Una prioridad multisectorial teniendo la
intencion de actuar simultdneamente en
multiples sectores tales como servicios
personales, turismo, economia residen-
cial, la agricultura y la silvicultura.

- Programa de Cooperacion integrada como
un eje transversal a la estrategia y centra-
do en temas identificados previamente en
el diagndstico territorial.

3.1. Diagnéstico y analisis DAFO
del territorio de POEDA.

Cuanto mejor se conozca un territorio, mayor sera
la capacidad para poner en practica una estrate-
gia de desarrollo que se adapte al mismo. Una
identificacion acertada de los puntos fuertes y dé-
biles de la zona facilitara la constitucion de una di-
namica de desarrollo sostenible. Igualmente este
conocimiento permitird posteriormente efectuar
una mejor evaluacion de los efectos de la politica
de desarrollo puesta en marcha.

En toda estrategia de desarrollo local, el analisis
y la deteccion de necesidades, en base al estudio
de los recursos enddgenos de un territorio, son
la pieza fundamental para la consecuciéon de los
objetivos fijados.

El Analisis DAFO supone la clasificacion analitica
de los problemas, tendencias y fenébmenos exis-
tentes en el territorio objeto de estudio. Recoge
en forma de frases cortas y sintéticas los rasgos
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principales de la Fase de Diagnostico, y conse-
cuentemente, las coordenadas basicas sobre las
que implantar adecuadamente la estrategia de
actuaciones especificas para conseguir los objeti-

vos del Programa LEADER.

A partir del diagnostico previo que se ha realizado
del territorio POEDA, se procede a la elaboracién
de las principales Deficiencias, Amenazas, Forta-
lezas y Oportunidades del mismo, en el marco de

tres areas la SOCIAL, la ECONOMICA y la AM-

BIENTAL.

SOCIAL-CULTURAL Analisis Interno

FORTALEZAS

- Discurren trazados del Camino

de Santiago por el territorio.

- Existencia de recursos etno-
graficos de gran implantacion
local.

- Amplia implantacion de Poeda
en el territorio (desde 2002).

- Elevada esperanza de vida.

- Servicios basicos en general
cubiertos y de calidad.

DEBILIDADES

- Desequilibrios espaciales en la distribucién de poblacion.
- Limitacién de oportunidades de ocio y cultura, menor a menor

tamarno de la localidad.

- Envejecimiento poblacional y escaso relevo generacional.

- Baja oferta de empleo para el personal cualificado.

- Escasa incorporacion de la mujer en el mundo laboral.

- Pérdida de poblacion y bajas tasas de natalidad.

- Salida de poblacién como consecuencia de la escasez de empleo.
- Descoordinacién entre las administraciones locales para la re-

solucion de problemas.

- Escasa cultura participativa de la sociedad.
- Escasa identidad cultural y patrimonial de los habitantes de la
zona (escaso arraigo, pocas tradiciones, etc.) a nivel comarcal.

SOCIAL-CULTURAL Analisis Externo

AMENAZAS

- Reduccion de servicios publi-
cos como consecuencia de la
crisis.

- Reducida implantacion de las
TIC.

- Elevada atraccion de las ciu-
dades préximas para la pobla-
cion joven.

OPORTUNIDADES

- Desarrollo de politicas de fija-
cion de poblacion, en especial
a mujeres de elevada cualifi-
cacion.

- Existencia de numerosos ni-
chos de mercado debido a la
escasa diversificacion econo-
mica actual.

- Elevado numero de titulados
superiores que desarrollan
su actividad en proximidad al
territorio.

LINEAS DE ACCION REACTIVAS
AMENAZAS Y FORTALEZAS: PARES
DE REACCION

1. Promocionar el desarrollo
de acciones culturales en el
territorio.

2. Promocion de las
tradiciones locales para
favorecer querencia por el
territorio.

3. Favorecer la permanencia
de servicios en los nucleos
de menor tamafio por
ser fuente de fijacion de
poblacion.

LINEAS DE ACCION OFENSIVAS
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES:
PARES DE EXITO

1. Potenciar y divulgar las
tradiciones locales.

2. Favorecer el desarrollo
de sinergias entre las
administraciones locales
y los sectores productivos
privados.

3. Potenciar las tradiciones
locales.

4. Favorecer sinergias con los
nucleos de poblacién de
mayor entidad del entorno.

LINEAS DE ACCION DEFENSIVAS
DEBILIDADES Y AMENAZAS: PARES
DE RIESGO
1. Fijar la poblacién local, espe-
cialmente los jévenes y las

mujeres.

2. Favorecer el asociacionismo
en el territorio.

3. Desarrollo de campafas para
la promaocién de la partici-
pacién de la poblacion en el
disefio y futuro del territorio.

4. Potenciar la identidad de la
poblacién con el territorio.

LINEAS DE ACCION ADAPTATIVAS
OPORTUNIDADES Y DEBILIDADES:
PARES DE ADAPTACION

1. Promover la integracion
social.

2. Favorecer el desarrollo
mancomunado de los
Servicios.

3. Fomentar la conectividad
entre la poblacién y los
servicios, principalmente en
los nucleos de menor tamafio.

LINEA ESTRATEGICA PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL EN EL TERRITORIO



ECONOMICO Analisis Interno

FORTALEZAS

- Elevada rentabilidad de las explo-

taciones agricolas.

- Existencia de suelo industrial en
proximidad a importantes vias de
comunicacion de ambito nacional.

- Existencia de mano de obra feme-

nina y juvenil.

- Posibilidad de desarrollo del sector

ambiental.

- Existencia de humerosos recursos
patrimoniales (BIC, el Camino de
Santiago, etc.) con proyeccion.

DEBILIDADES

- Alta dependencia del sector agricola centrada en unos

cultivos determinados.
- Escasa oferta turistica.

- Reducido nivel de inversiones en innovacion y

competitividad.

- Escaso relevo generacional en las explotaciones agricolas y

en las empresas en general.

- Carencia de oferta de empleo para personal de elevada

cualificacion.

- Dependencia de canales externos de comercializacion.

- Excesiva dependencia de las inversiones de
administraciones de orden superior al territorial.

- Escasa implantacion de las tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TIC).

ECONOMICO Analisis Externo

LINEAS DE ACCION DEFENSIVAS
DEBILIDADES Y AMENAZAS: PA-

AMENAZAS

- Elevada dependencia de multi-
nacionales para la simiente.

- Reduccién de las subven-
ciones de administraciones
de orden superior desde el
comienzo de la crisis.

- La crisis econémica actual que
afectara en mayor medida a
los territorios mas deprimidos
y con menor capacidad de
reaccion y disponibilidad de
recursos.

- Insuficiente desarrollo de
productos con marchamos de
calidad.

- Emigracion de jovenes cualifi-
cados.

OPORTUNIDADES

- Politicas de ayuda a la depen-
dencia para crear empleo y
fijar familias.

- Demanda creciente de produc-
tos agroalimentarios de cali-
dad y ecoldgicos, y de circuito
corto.

- Potencial de crecimiento turis-
tico.

- Deslocalizacién de producto-
res y distribuidores gracias al
comercio electrénico.

- Potencial crecimiento del em-
pleo en el sector servicios.

LINEAS DE ACCION REACTIVAS

AMENAZAS Y FORTALEZAS: PARES

DE REACCION

1. Favorecer la implantacion de

empresas de transformacion
de productos agricolas.

. Valorizar los productos

locales mediante la
innovacioén y la calidad.

. Dinamizar la economia

local mediante el apoyo al
emprendimiento en el sector
industrial y turistico.

. Favorecer la comercializacion

conjunta de los productos
para fijar precios competitivos
y sostenibles.

LINEAS DE ACCION OFENSIVAS

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES:

PARES DE EXITO

1. Potenciacion de las sinergias

entre el sector agricola,
industrial, y ambiental.

. Promover la formacion de

cooperativas y empresas de
economia social.

. Fomentar la capacidad de

innovacion en la empresa.

. Potenciar la implantacién de

las TIC en las empresas.

. Formacién en materia

de emprendimiento y
empleabilidad, principalmente
a los grupos desfavorecidos.

1.

3.

RES DE RIESGO

Potenciacion de las
empresas locales a través
de marcas de calidad.

. Disefiar puntos de

encuentro empresariales
para generar y garantizar
las sinergias existentes.
Formacién a los
agricultores locales en
las técnicas de mejora
ambiental.

LINEAS DE ACCION ADAPTATIVAS
OPORTUNIDADES Y DEBILIDADES:

1.

PARES DE ADAPTACION

Desarrollo de acciones
formativas para la
capacitacion de los grupos
desfavorecidos.

. Potenciar el

emprendimiento local.

. Apoyar las iniciativas

turisticas del territorio.

. Apoyar la produccion

agricola y agroalimentaria
de productos alternativos.

. Potenciar la promocién de

los productos locales.

LINEA ESTRATEGICA DINAMIZAR LA ECONOMIA DEL TERRITORIO
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AMBIENTAL Anaélisis Interno

FORTALEZAS

- Existencia de ZEPA, LIC e IBA de interés.
- Recursos hidricos: rio Esla, Orbigo y numerosos

DEBILIDADES

- Antropizacion del medio natural.
- Escasa vegetacion forestal.
- Reducida implantacion de energias

canales.
- Existencia de Cauces Histéricos como corredores renovables.
ambientales. - Posible contaminacion de las aguas

subterraneas por el uso de fitosanitarios.

- Escaso desarrollo de planeamientos
urbanisticos.

- Fuerte implantacion de la agricultura de
regadio y elevado consumo hidrico en algunos
sectores.

- Inadecuada promocién y conocimiento de los
recursos existentes en el territorio.

- Escasa valoracion local del patrimonio natural.

- Escasa sensibilizacién ambiental entre la
poblacion adulta.

- Presencia de zonas humedas de elevado interés.

- Presencia de especies protegidas.

- Implantacién de agricultura de regadio con las
ultimas tecnologias de ahorro en consumos.

- Existencia de recursos cinegéticos y piscicolas
aprovechables de forma sostenible.

- La implantacion de la Agenda 21 como elemento
de promocién de la sostenibilidad bajo la partici-
pacion social.

AMBIENTAL Analisis Externo

LINEAS DE ACCION DE-

LINEAS DE ACCION REACTIVAS FENSIVAS. DEBILIDADES

AMENAZAS AMENAZA% \E( E@i&%ﬁm PARES | \ A\ MENAZAS: PARES DE
RIESGO
- Areas protegidas sin desarrollo de 1. Promover el desarrollo 1. Promover la con-

normativa especifica para su gestion. y gestion de las areas cienciacion ambien-

- Elevada influencia de las

multinacionales en la determinacién

de las especies a cultivar.

- Desconocimiento de la huella de CO,

local.

protegidas.

. Garantizar la explotacion

sostenible de los recursos
ambientales.

. Realizaciéon de estudios de

tal de la poblacion.

. Desarrollar infraes-
tructuras de uso pu-
blico para la difusion
y aprovechamiento

de los recursos na-
turales.

3. Promover el uso de
las nuevas tecnolo-
gias en la difusion
de la realidad am-
biental del territorio.

capacidad de carga para el
territorio.

4. Continuar con la implemen-
tacion de la Agenda 21
como herramienta participa-
tiva de desarrollo.

- Desconocimiento de la capacidad de
carga del territorio.

LINEAS DE ACCION ADAP-

TATIVAS. OPORTUNIDADES

Y DEBILIDADES: PARES DE

ADAPTACION

1. Promover un modelo
agricola que posibi-
lite el mantenimiento
y mejora de la ca-
lidad de vida a la
par que garantice la
sostenibilidad de los
recursos, principal-
mente el hidrico.

2. Sensibilizacion a la
poblacion local de
la importancia de la
conservacion de los
recursos existentes.

LINEAS DE ACCION OFENSIVAS
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES:
PARES DE EXITO

OPORTUNIDADES

- Explotacién sostenible de la agricultura 1. Desarrollar acciones
y su integracion en areas protegidas. demostrativas de la riqueza
- Potencial de aprovechamiento econé- y diversidad ambiental del

mico de |a biomasa. , _ territorio y su compatibilidad
- Posibilidad de aprovechamientos cine- con la explotacion agricola.

géticos. -
- Existencia de nueva normativa que 2 Estable.mm(ljento Idi .,
facilita la gestion y conservacion de convenios de colaboracion
(ejemplo custodia del

espacios naturales. P y
- Actualizacion de la infraestructura de territorio) para la promocién
y conservacion de los

regadio.

- Elevada potencialidad de crecimiento recursos medioambientales.
turistico basado en los recursos endo- 3. Compatibilizacién del
genos: enoturismo, gastronomia, etc. aprovechamiento agrario

- La agricultura ecologica como posibili- con la conservacion del

dad de gestion sostenible del medio. patrimonio natural.

LINEA ESTRATEGICA DINAMIZAR LA ECONOMIA DEL TERRITORIO




NECESIDADES

Necesidad 1:
Acceso atodos
los ciudadanos
del territorio a una
gama de servicios
completos y de
calidad.

Necesidad 2:
Diversificacion

del empleo y los
ingresos mediante
lainversién

en pequefay
mediana empresay
micropymes.

Necesidad 3:
Fortalecimiento
de la economia
local productiva

y residencial para
fijar la poblacién y
el empleo.

Necesidad 4:
Adaptacion de los
actores econémicos
a las oportunidades
y amenazas
relacionados con el
cambio climatico.

DESAFIOS

. Detener la desaparicién gradual de los servicios, factor de

pérdida de atractivo econémico y social.

. Reequilibrar la oferta territorial de servicios para apoyar un

ligero crecimiento demogréfico.

. Facilitar el acceso de los habitantes a los servicios.

. Establecer una identidad territorial que sea sindnimo de buen

hacer y con capacidad para transformar el entorno de una forma
responsable.

. Posibilitar la adaptacién de las empresas a la oferta de mercado

con el fin de adaptarse a las exigencias del mismo.

. Aumentar el impacto econdémico de la pequefia empresa en

términos de ingresos y empleo.

. Garantizar un desarrollo econémico equilibrado en el territorio.
. Fortalecimiento de la competitividad de la empresa local.
. Desarrollar un entorno atractivo como factor determinante para

la economia residencial de la poblacion y el empleo.

. Diversificar las actividades econdmicas en las zonas del

territorio con circunstancias favorables para ello.

. Impulsar las tierras forestales acentuando el valor de su

contribucion a la fijacion de CO,,.

. Promover la produccién de energia renovable a partir del

potencial local madera, biogas, geotérmica, fotovoltaica...

. Adaptar las practicas agricolas y forestales con el fin de

preservar la competitividad de estos sectores prioritarios para la
economia del territorio.

. Estimular el sector de la construccién a través de la

rehabilitacion viviendas.

. Movilizar el tejido empresarial para la lucha contra el cambio

climatico.
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PRIORIDAD LEADER

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LEADER

Asegurar atractivo social.

Desarrollar la capacidad
de atraccion del territorio
como valor fundamental
para el crecimiento
sostenido y responsable.

Reforzar el atractivo
econdmico del territorio
con iniciativas singulares.

Promover la adaptabilidad
del tejido social y
econdmico en pro de

una economia basada

en la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Acercar los ciudadanos a la oferta de servicios.
Fortalecer la oferta y la calidad de servicios.

Hacer del territorio POEDA un entorno de acogida para
las pymes y micropymes.

Favorecer el crecimiento de las empresas ya instaladas
y necesitadas de mejoras.

Dinamizar la economia local a través de enfoques
colectivos, innovadores y la creacion de redes de
agentes locales.

Hacer de la lucha contra el cambio uno de los factores
determinantes para el desarrollo de la economia local.




3.2. Objetivos del plan de desarrollo
y efectos a consegquir.

El objetivo final de la estrategia sera que el terri-
torio de POEDA sea un territorio mas viable, sos-
tenible y competitivo, para fomentar la inclusion
social, la reduccién de la pobreza y el desarrollo
econdmico en las zonas rurales.

El presente Programa de Desarrollo Local esta
basado Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Par-
lamento Europeo, asi el Plan de Desarrollo Local
Participativo se ha disefiado bajo los principios de:

- Crecimiento inteligente.
- Crecimiento sostenible.
- Crecimiento integrador.

Para el marco 2014-2020 se pretende seguir con
la aplicacion de este método LEADER, con unos
objetivos similares a los que el mismo perseguia
en el momento de su puesta en marcha, y que
pueden resumirse en el siguiente cuadro:

FOMENTAR LA INCLUSION SOCIAL, LA REDUCCION DE LA POBREZA Y EL
DESARROLLO ECONOMICO EN LAS ZONAS RURALES.

Participacion
de los
pobladores

Aumentar la Mejorar el nivel

competitividad — de vidadelos —
y el crecimiento habitantes del

medio rural

Consolidacién
de los GAL

Apoyo a la
PYME,
emprendimiento
y la innovacién

Acciones
adaptadas a
cada territorio

Potenciar la Garantizar la
— gobernanza local . sostenibilidad y
y animacion los recursos
social naturales

Garantizar la inclusién social en especial a jovenes, mujeres, inmigrantes y personas

con discapacidad.
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3.3. Estrategia y plan de accion: las
medidas previstas para el plan
de desarrollo local participativo
de POEDA.

El presente Programa de Desarrollo Local se es-
tructura en nueve Medidas de actuacién priorita-
rias o de desarrollo en las que se definen un con-
junto de acciones genéricas en sintonia con las
Submedidas 19.2, 19.3 y 19.4 que estan dentro
de la medida 19 (LEADER) del Programa de De-
sarrollo Rural de Castillay Le6n 2014-2020.

Estas medidas prioritarias propuestas en nuestro
territorio para la aplicacion de estrategias de de-
sarrollo local se complementan con las actuacio-
nes definidas en el PDR de Castilla y Ledn, que
también son competencias de los GAL, para de-
sarrollar las actividades de cooperacion interre-
gional y transnacional, que cada vez adquieren
mayor importancia dentro de los programas de
desarrollo rural y concluyen con las acciones ge-
nerales de apoyo al funcionamiento y promocion
territorial del Grupo de Accién Local, por tanto se
definen un total de 9 medidas para la puesta en
marcha del programa LEADER dentro del territo-
rio de POEDA.

MEDIDA 1

Diversificacion hacia actividades no agricolas en
explotaciones agrarias.

OBJETIVO

Apoyo para la generacion de actividades comple-
mentarias a la actividad agraria que puedan incre-
mentar los ingresos de los agricultores y generar
empleo en la zona.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* Apoyo a la creacion de empresas que
transformen los productos locales y tradi-
cionales.

* Fomento y ayuda para la creacion y am-
pliacién de empresas dedicadas a la distri-
bucién y comercializacion de los distintos
productos de la zona con marcas de cali-
dad, y relacionandolo con el medio natural,
marketing, etc.

* Promocién de las actividades de agroturis-
mo ligadas a la actividad agraria.

* Impulso de la Marca de Calidad Territorial
“REINO DE LEON"” para la promocién de
los productos locales: Reino de Ledn Cali-
dad Rural es la marca propiedad del grupo

MEDIDAS PARA LA IMPLEMEN TACION DEL PLAN DE DESARROLLO

LOCAL PARTICIP ATIVO DE POEDA. LEADER 2014 -2020

Ejecucion LEADER

MEDIDA 1: Diversificacion hacia actividades no agricolas en
explotaciones agrarias.

MEDIDA 2: Ayuda a la creacién, ampliacién, modernizaci 6n y/o
traslado de pequefias y Medianas Empresas (PYMES).

MEDIDA 3: Fomento de actividades turisticas.

MEDIDA 4: Infraestructuras y servicios basicos para la poblaciény la
economia rural.

MEDIDA 5: Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del
patrimonio rural, englobando en el mismo el
arquitectonico, medio ambiental, cultural, etnografico,
etc.

MEDIDA 6: Formacion.

MFDIDA 7: Promaridn v diversificaridn asrnalimentaria

Cooperacion LEADER

MEDIDA 8: Preparacion y ejecuci 6n de actividades de
cooperacion del Grupo de Accidn Local.

Funcionamiento LEADER




de Accién Local POEDA, con ambito eu-
ropeo que audita entidades y reconoce la
calidad de los productos y servicios dife-
rentes actividades del territorio de la zona
del Paramo, Orbigo y Esla en Leo6n a partir
de los principios de la denominada respon-
sabilidad social corporativa.

* La promocién de los productos tradicio-
nales del territorio POEDA. Entre los més
destacados estan los de huerta como pi-
mientos, verduras, ajos, la alubia o los em-
butidos y otros carnicos o los de rio como
la trucha. Como bebida, los productos de
la DO Tierra de Ledn o las pequefas cer-
vecerias artesanales y cultivos asociados.

* Apoyo a la gestion y aprovechamiento de
subproductos procedentes de la transfor-
macion y comercializacion agraria, y la uti-
lizacion de recursos vegetales en la pro-
duccién de energias alternativas.

MEDIDA 2

Ayuda a la creacion, ampliacién, modernizacion
ylo traslado de Pequefias y Medianas Empresas
(PYMES).

OBJETIVO

Atraer nuevas Pequefias y Medianas Empresas
(PYMES) y micropymes paralelamente a la ex-
pansion de las ya existentes promoviendo la in-
novacion, el trabajo en comudn y la transferencia
de tecnologia.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* Fortalecimiento del tejido empresarial me-
diante el fomento del asociacionismo, el
asesoramiento y apoyo a las microempre-
sas y empresas familiares, la difusion de
las nuevas tecnologias, la promocién y la
valorizacién de los recursos enddgenos.

* Ayuda a las empresas locales y en especial
a las empresas familiares o de economia
social para la incorporacién de las nuevas
tecnologias como medida clave para au-
mentar la eficiencia productiva y a la mejo-
ra de la competitividad con otros territorios.

* Apoyo a la incorporacién de nuevas tec-
nologias en la empresa que posibiliten un
mejor desarrollo de las pymes y micro-
pymes del territorio POEDA.

* Apoyo directo a la creacién y consolidacion
de microempresas dedicadas a la transfor-
macion y el aprovechamiento de los recur-
sos enddgenos.

* Apoyo a la utilizacion de energias alternati-

vas y gestion de residuos en los procesos
de produccion, transformacion y comercia-
lizacion de produccion local.

* Promover la Marca de Calidad Territorial
“REINO DE LEON CALIDAD RURAL” bajo
el prisma del marketing territorial en la
creacion de un territorio competitivo entre
las diferentes regiones europeas.

* Apoyo para la celebracién de ferias y even-
tos centrados en la calidad y la responsa-
bilidad social como un desafio para las co-
marcas involucradas.

MEDIDA 3
Fomento de las actividades turisticas.

OBJETIVO

Proponer una estrategia de inversiones y de ges-
tion integral de la amplia variedad de recursos de
caracter natural y cultural de la zona para su dina-
mizacion turistica y la generacién de empleo.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* Promocion del asociacionismo y el trabajo
conjunto entre los empresarios de turismo
rural, hosteleros, restaurantes, etc., de la
zona.

» Desarrollo del turismo rural mediante la
confeccion de productos turisticos en base
alos recursos locales. Y organizacion de la
oferta para su adecuada comercializacion.
Guias, folletos, marketing, merchandising,
paquetes turisticos...

* Incentivacion de la mejora de la calidad
alojamientos turisticos en el medio rural.

* Promover el marketing territorial con el fin
de aumentar el valor afadido de los pro-
ductos locales y la identificacién de los
productos autdctonos respecto a otros pro-
ductos de otros territorios en la creacion de
un territorio competitivo entre las diferen-
tes regiones europeas.

* Creacion de Rutas Turisticas Comarcales
que tengan que ver con el patrimonio his-
térico y natural, la gastronomia, los pro-
ductos tipicos, la etnografia, la viticultura,
el paisaje, etc. Y catalogarlas e incorporar-
las al material de divulgacion turistica.

MEDIDA 4

Infraestructuras y servicios basicos para la pobla-
cion y la economia rural.

OBJETIVO
Mantenimiento de servicios existentes y creacion
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de otros nuevos adecuandolos a las demandas
de la poblacién actual para la mejora de su cali-
dad de vida.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* Apoyo a la promocidén de espacios de cultu-
ra en los nucleos de poblacién mas peque-
flos, ademas de instalaciones juveniles.

» Potenciar el desarrollo de las nuevas tec-
nologias de la informacion y la comunica-
cion para la generalizacion del uso de in-
ternet en el medio rural como herramienta
de igualdad entre territorios.

» Servicios de apoyo a la empresa familiar,
mediante la realizacion de planes de for-
macion, jornadas y seminarios, que fo-
menten la introduccion de nuevas técnicas
de gestion y favorezcan la continuidad in-
tergeneracional.

* Apoyo a la creacién de modos de trabajo
gue permitan el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias al servicio de un obje-
tivo laboral y empresarial.

* Lineas de ayuda para la eliminacion de ba-
rreras arquitecténicas y de comunicacion.

» Apoyo a los colectivos desfavorecidos, en
especial a la poblacion inmigrante y las per-
sonas afectadas por la crisis econémica.

* Mejorar los recursos, infraestructuras y
equipamientos necesarios en el ambito de
atencion a la infancia.

MEDIDA 5

Conservacion, mejora, fomento y divulgacion del
patrimonio rural, englobando en el mismo el arqui-
tectonico, medio ambiental, cultural, etnografico,
etc.

OBJETIVO

Proteccion y conservacion del patrimonio arqui-
tecténico, medioambiental, cultural y etnografico
para su valorizacion.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* Promocion de la investigacion en materia
de patrimonio artistico comarcal, que per-
mitird mediante el conocimiento del medio
hacer frente a los problemas del territorio
con mayor eficacia.

» Potenciar y valorizar el desarrollo de los
Cauces Histéricos en la zona POEDA
como corredores ambientales ademas de
canales de riego.

* Recuperacién y promocién del patrimonio
etnografico y de las fiestas tradicionales.

* Proteccién, promocion y puesta en valor de
espacios de interés medioambiental (LIC y
ZEPA).

* Promocion de los cursos de agua como es-
pacios de encuentro de la poblacién y el
medio acorde a pautas de desarrollo sos-
tenible.

* Medidas encaminadas al ahorro de agua
y energia como medida de responsabili-
dad ambiental, haciendo hincapié en mo-
delos de nuestro territorio con proyeccion
exterior como la eficiencia en el riego de
la agricultura y el uso racional del agua a
nivel domeéstico.

* Potenciacion de la Agenda 21 Local y
Agenda 21 Escolar desarrollada por el
GAL POEDA a lo largo de los dltimos 8
afios potenciando actuaciones de educa-
ciobn ambiental y de las préacticas cotidia-
nas respetuosas con el medio ambiente.

MEDIDA 6
Formacion.

OBJETIVO

Favorecer la incorporacion de los colectivos des-
favorecidos (jévenes, mujeres, inmigrantes, dis-
capacitados, parados de larga duracion, etc.) al
mercado laboral a través de las actividades de
formacion y capacitacion.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

 Sensibilizar a la poblaciéon hacia el cono-
cimiento de sus propias potencialidades y
de la necesidad de innovar.

* Programacion integral de formacion para
la capacitacion profesional en el &mbito de
las nuevas tecnologias de la informacion
dirigido a todos los sectores de la pobla-
cion.

» Formacién especifica para ayudar a la inte-
gracién de inmigrantes.

* Formacion en sistemas telematicos y de
venta por Internet, para la creacion de em-
presas o el desarrollo efectivo de las mis-
mas y su externalizacion en el mercado.

» Cursos monograficos diversos dirigidos a
los emprendedores.

* Formacién especifica para jévenes en el
campo de la animacion y el tiempo libre
como futuros animadores del desarrollo
local.

» Acciones de formacion continua del per-
sonal que desempeia su labor dentro del

Grupo de Accion Local.



MEDIDA 7
Promocidn y diversificacion agroalimentaria.

OBJETIVO

Promover la diversificacion de econdmica local
mediante la ocupacion de nichos proximos al area
de produccion, distribucion, transformacién y co-
mercializacion de productos agroalimentarios.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* Potenciar la formacién de cooperativas en
el sector agroalimentario, principalmente
para la ocupacion de nichos de mercado
vacios en la actualidad.

* Promover entre los productores acciones
de formacion y sensibilizacion de forma
gue sean conscientes de los sectores que
en el momento actual no estan desarrolla-
dos en el territorio de POEDA.

Promocién de acciones de informacién en
relacion con la promocion de empresas en
el ambito rural y temética agroalimentaria.

* Promover la diversificacion de la Marca de
Calidad Territorial “REINO DE LEON CA-
LIDAD RURAL" bajo la ampliacion de par-
ticipantes como de las acciones que en la
actualidad desarrollan.

Favorecer la inclusion en el sector de me-
jores tecnologias disponibles, con la con-
siguiente reduccién del consumo de mate-
rias primas y por tanto siendo un producto
mas sostenible.

Potenciar la implantacién en el sector de
las tecnologias de la informacion y comu-
nicacion.

* Apoyo a la creacién de plataformas de pro-
cesado, transformacion y comercializacion
de productos agroalimentarios.

MEDIDA 8

Preparacion y ejecucion de actividades de coope-
racion del Grupo de Accion Local.

OBJETIVO

Generar valor afladido mediante la transferencia
de buenas précticas y el intercambio de experien-
cias a través de la participacién en proyectos de
cooperacion con otros GAL u otras entidades re-
lacionadas con el desarrollo local en el &mbito de
la Unién Europea.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* |dentificacion de actividades y proyectos de
cooperacion susceptibles de ser financia-
dos por el LEADER en la medida de co-

operacion.
» Busqueda de potenciales socios naciona-
les y transnacionales para cada propuesta.

* Participacion en proyectos de cooperacion
promovidos por el propio Grupo de Accion
Local, por otros de la comunidad auténo-
ma, del resto de comunidades auténomas.
Y participacion en proyectos de coopera-
cion dentro de los distintos territorios eu-
ropeos.

* Fomento de iniciativas de intercambio de
informacién empresarial, de emprendedo-
res y comercial que permitan dar a cono-
cer los productos locales al mercado de la
Unién y al mismo tiempo sean capaces de
atraer actividades derivadas de los proce-
sos de descentralizacion productiva de los
espacios centrales.

» Soporte y asistencia técnica continua en
definicion, puesta en marcha y seguimien-
to de los proyectos de cooperacion.

» Asistencia a reuniones tanto a nivel na-
cional como internacional en los que se
debatan y se propongan soluciones a los
problemas sociales, econémicos y am-
bientales que sufre el mundo rural a nivel
de la Unién Europea enfocados a través
de la colaboracién y cooperacion interte-
rritorial.

MEDIDA 9
Funcionamiento del Grupo de Accion Local.

OBJETIVO

Conseguir una gestiéon mas eficaz del programa
de desarrollo, tanto mediante la dotacion de los
medios humanos y técnicos necesarios para po-
nerlo en practica, como a través de una mejora en
el conocimiento de la realidad del territorio.

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES

* Gestion de los fondos econémicos destina-
dos a la comarca para su desarrollo, tan-
to para la puesta en marcha del programa
LEADER como para los procesos de eva-
luacion y de seguimiento de los resultados
obtenidos en la aplicacion sobre el territo-
rio de las acciones previstas.

* Asistencia técnica a los promotores de pro-
yectos de desarrollo local tanto de tipo pro-
ductivo como no productivo.

* Acciones de formacion continua del per-
sonal que desempeifia su labor dentro del
Grupo de Accién Local.

* Asistencia técnica a las PYMEs y micro-
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pymes, y otras actividades que estén ya en * Ayuda al equipamiento informatico y tele-

funcionamiento, como pueden ser la de- matico para la ejecucion del proyecto de
teccibn de mercados potenciales, acceso desarrollo, por parte del Grupo de Accion
a la financiacion, gestion de la innovacion Local.

asi como todas aquellas que contribuyan « Promocion y difusion Territorial del progra-
al mantenimiento y continuidad de la ac- ma LEADER vy de sus objetivos, asi como
tividad productiva desarrollada por estas de las funciones propias del Grupo de Ac-
entidades. cion Local.

PROYECTOS DE COOPERACION PREVISTOS EN EL PERIODO

Participacién en proyectos de cooperacion promovidos por la Red Estatal de Desarrollo Rural:

* CREATIVIDAD E INNOVACION TERRITORIAL.
Blsqueda de soluciones para desarrollar nuestro entorno de una forma sostenible.

« BUENAS PRACTICAS EN INNOVACION DE LAS MICROPYMES RURALES.
El aumento de la competitividad de las micropymes rurales.

* PRODUCIR IDENTIDAD.
Cultura Autéctona y Sentido de Pertenencia.

Participaciéon en proyectos de cooperacion promovidos por PRINCAL:

* LA MUJER RURAL EN PROCESOS DE DESARROLLO TERRITORIAL.
Rentabilizacion de las potencialidades y el talento empresarial de las mujeres como
medida de desarrollo y cohesion del medio rural.

* EMPLEO.
Trabajo en el sentido de pertenencia y en la mejora de la imagen interna del medio rural,
a la vez que formar a la poblacion para fomentar la insercion laboral.

« PROCESOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL MEDIO RURAL.
Se trata de conseguir que la juventud participe en el territorio a todos los niveles.

Otros proyectos:

* MARCA DE CALIDAD TERRITORIAL RURAL.
Estrategia de valorizacion y desarrollo del conjunto de productos, servicios y patrimonio de
los territorios.

« ENERBRIO.
La bioenergia como motor de un tejido econémico medioambientalmente sostenible.

« COHESION TERRITORIAL.
Andlisis de las relaciones entre municipios rurales periurbanos y urbanos.

+ NUEVAS TECNOLOGIAS.
Un modelo de innovacion integral e integrada, que posibilite el crecimiento de las empresas
y la creacion de empleo.

« RED DE JOVENES RURALES.
La autoconfianza entre los jovenes del medio rural y en sus capacidades para afrontar
proyectos profesionales y personales.

« ATENCION A LA DEPENDENCIA: “UNA OPORTUNIDAD DE EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD DEL TERRITORIO.”
Estudio de las necesidades de las personas dependientes y recursos especificos
disponibles. Blisqueda de soluciones.




3.3.1. Temas diferenciadores /
caracteristicos sobre los
gue se basard la estrategia
de desarrollo local para el
territorio de POEDA

Al cruzar las necesidades del territorio con las
posibilidades de acompafiamiento del progra-
ma LEADER expresados en los trabajos prepa-
ratorios de la Estrategia de Desarrollo Local, se
aprovechd la oportunidad para hacer una serie de
cuestiones que deberian responder a corregir la
falta de oportunidades, la insatisfaccién o necesi-
dades identificadas.

Las conclusiones finales se podrian resumir en el
siguiente esquema:

* Cuestiones territoriales relacionadas
con el acceso a los servicios

- Detener la desaparicion gradual de los
servicios, y por lo tanto el factor de pér-
dida de atractivo econémico y social.

- Reequilibrar el rango territorial de los
servicios para apoyar el retorno de un
ligero dinamismo poblacional observado
en los ultimos afios.

- Facilitar el acceso de los residentes a
los servicios.

* Cuestiones territoriales relacionados
con la creacion de empresas y el
desarrollo en el sector turistico

- El establecimiento de una identidad
territorial que sea atractivo para
visitantes.

- Desarrollo de una oferta turistica con
el fin de adaptarse a las exigencias del
mercado.

- Aumentar el impacto econémico del tu-
rismo en términos de ingresos y empleo.

* Cuestiones territoriales relacionados
con el asentamiento de la poblacion y
el empleo

- Para garantizar un desarrollo equilibra-
do de la economia en el territorio.

- Fortalecer la competitividad de la indus-
tria agroalimentaria, principal sector pro-
ductivo del territorio.

- DesarrollO del factor de fijacién de po-
blacién residencial y el empleo.

- Lograr la diversificacion de las activida-
des econdmicas en las areas donde el
territorio tiene el factor humano como
valor.

* Cuestiones territoriales relacionadas
con las consecuencias econémicas del
cambio climatico

- Impulsar las tierras forestales acentuan-
do el valor de su contribucion a la fija-
cion de CO,,

- La produccion de energia renovable a
partir del potencial local (madera, bio-
gas, geotérmica, fotovoltaica, ...).

- Adaptar las préacticas agricolas y fores-
tales con el fin de preservar la competiti-
vidad de estos sectores prioritarios para
la economia del territorio.

- Estimular el sector de la construcciéon a
través de la rehabilitacién de viviendas.

- Sensibilizar a la poblacion en la lucha
contra el cambio climatico.

En el caso de POEDA la estrategia de desarrollo
LEADER 2014 -2020, estara basada en el desa-
rrollo y la puesta en marcha para su implantacion
de la Marca de Calidad Territorial “Reino de
Ledén Calidad Rural” como apuesta por el mar-
keting territorial, factor de competencia territorial
gue a comarcas rurales de la Unién Europea esta
dando excelentes resultados, especialmente a los
GAL franceses.

El proyecto de Marca de Calidad Territorial se
lleva a cabo con el objetivo de reforzar la identi-
dad de los territorios, contribuyendo al desarrollo
y valorizacion econémica del conjunto de las pro-
ducciones agrupadas bajo una imagen externa
de “producto-territorio”, que al mismo tiempo re-
fuerza su apertura al exterior al realizarse en red
de cooperacion compartida con otros territorios a
través de una estrategia colectiva del mundo rural
de cara a los canales de comercializacion y los
mercados, y bajo principios y pautas de respon-
sabilidad social.

La marca de calidad es el referente colectivo del
programa de desarrollo de la asociacion POEDA,
y se inscribe en un proceso de desarrollo econé-
mico social y cultural a partir de la valorizacion de
Sus recursos naturales, culturales, bienes y servi-
cios, de los municipios que forman el territorio del
Grupo de Accién Local POEDA (Paramo, Orbigo
y Esla) en el sur de Ledn.

Con la marca Reino de Leon Calidad Rural se as-
pira a favorecer la producciéon de calidad, la di-
ferenciacion de los servicios y productos, y abrir
nuevas vias de promocion y comercializaciéon en
la zona Sur de Ledn, todo ello bajo los principios
de la responsabilidad social corporativa y su es-
trategia europea.
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IMAGEN UTILIZADA PARA LA DIFUSION Y PROMOCION DE LA MARCA DE CALIDAD
TERRITORIAL




3.3.2. Acciones a desarrollar:
andlisis de competitividad de
pymes y mercado de trabajo,
situacion socioeconémicay
laboral y proyectos tipo.

Actualmente, las PYMES constituyen uno de los
principales motores econémicos del territorio.
Normalmente se trata de PYMES que satisfacen
las necesidades basicas de la poblacion (alimen-
tacion, cuidados para la tercera edad, carpinteria
y construccidn, restauracion, etc.) y se caracteri-
Zan por un escaso caracter innovador.

En cuanto al empleo, tiene un caracter fundamen-
talmente agrario, si bien esta creciendo la propor-
cion de ocupados en el sector terciario frente a los
demas, especialmente en el caso de las mujeres,
aungue todavia no genera una oferta tal que per-
mita cubrir toda la demanda.

El mercado de trabajo en la actualidad esta limi-
tado parcialmente el acceso a ciertos colectivos,
principalmente el de las mujeres y el de los jo-
venes. La creacion de pequefias agroindustrias,
familiares por ejemplo, es una salida para la ob-
tencion de mayores plusvalias.

La industria ya implantada se encuentra disper-
sa por los principales municipios del territorio. Sin
duda la existencia de un amplio suelo industrial
posibilita el crecimiento tanto en el sector indus-
trial como en el logistico y de distribucion.

El sector terciario es el que mas ha crecido en
rendimientos econémicos y en empleo a nivel ge-
neral, situacion comuan a otros territorios. Los ser-
vicios publicos se han ido extendiendo por todos
los municipios y la cobertura se halla en valores
normales.

La zona de actuacién de POEDA cuenta con varia-
das posibilidades de desarrollo de cara al futuro.
Este desarrollo se ampara en el potencial turistico
para el que reldne una serie condiciones idéneas;
en el mantenimiento y gestién de una agricultura
y ganaderia sostenible con el medio natural y en
la pequefia industria y los servicios.

En este apartado, describimos de forma somera
algunas de las acciones/proyectos tipo que, con
el Plan de Desarrollo Local se pretenden imple-
mentar en el préximo periodo 2014-2020.

PROYECTOS TIPO

MEDIDA 1

Diversificacion hacia actividades no agricolas en
explotaciones agrarias.

* Realizacién de estudios de mercado con el
fin de conocer nichos susceptibles de ser
potenciados.

* Desarrollo de acciones de informacion y sen-
sibilizacion del patrimonio existente en el te-
rritorio.

* Promocion de la explotacion agroganadera
ecoldgica.

* Apoyo a actividades turisticas complemen-
tarias.

* Desarrollo de encuentros empresariales para
promover la dinamizacion econémica.

e Desarrollo de un banco de semillas con va-
riedades locales.

* Promocién del empleo verde como alternati-
va realizable de desarrollo sostenible.

* Realizacién de estudios para el aprovecha-
miento se subproductos del sector agroali-
mentario.

MEDIDA 2

Ayuda a la creacion, ampliacion, modernizacion
ylo traslado de Pequefias y Medianas Empresas
(PYMES).

* Implantacion de las mejores tecnologias dis-
ponibles en el proceso productivo.

 Capacitacion a la poblacién y a los responsa-
bles empresariales.

* Implementacion de las TIC en las empresas.

* Promover el emprendimiento local en los
sectores turistico y de transformacion de
agroalimentarios.

» Favorecer el encuentro de la poblacién para
generar sinergias entre los sectores produc-
tivos del territorio.

* Encuentros con poblacion el territorio emi-
grante para favorecer el regreso mediante la
creacion de empleo local.

* Elaboraciéon de material (digital, creacion de
web, etc.) para la promocion de las empre-
sas del territorio.

MEDIDA 3
Fomento de las actividades turisticas.

* Promocién de los recursos endogenos, es-
pecialmente los agroalimentarios.

* Promocién de fiestas locales de gran tradi-
cion.
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* Implementacion de nuevas tecnologias en la racién para la promocién y conservacion del

promocion turistica (ejem. uso de drones). patrimonio natural. Ej. custodia del territorio.

* Promover el emprendimiento en el sector tu- » Desarrollo de campafas para potenciar la
ristico e industrial. identidad de la poblacion con el territorio.

* Implementar infraestructuras de uso publico * Realizacion de estudio de viabilidad de apro-
para la difusién y aprovechamiento de los vechamiento turistico de los cauces historicos.
recursos. * Realizacion de campafias para la reduccién

* Apoyo al asociacionismo cultural y a las diferen- de los consumos hidricos en el territorio, con
tes tradiciones y patrimonio etnografico para especial atencion al sector agricola.
favorecer su conservacion y perpetuacion.

: - o MEDIDA 6

» Potenciar las tradiciones de la poblacion in- .

Formacion.

migrante como accién de integracion y de
diversidad cultural y turistica. * Formacion y sensibilizacion en aspectos am-
bientales y de recursos del territorio.

MEDIDA 4 o . .
o o * Realizacion de acciones formativas para pro-
Infraestructuras y servicios basicos para la pobla- mover la sostenibilidad entre los agricultoras
cion y la economia rural. del territorio.
* Desarrollo de encuentro intermunicipales « Formacién para la creacion de voluntariado
para potenciar e_' cumplimiento mancomuna- para la gestion sostenible del territorio.
do de los S.e,I‘VICIOS. S * Formacion para la implementacion de bue-
» Colaboracién con otras instituciones para nas practicas ambientales en el sector turis-
garantizar la inclusion de los sectores socia- tico, agroalimentario e industrial.

les desfavorecidos. » Formacion entre los agricultores del territorio

* Favorecer la implementac?én_de las nuevas en el manejo y tratamiento de biocidas v fi-
tecnologias en todo el territorio. tosanitarios.
* Apoyo a las acciones de mejora en la accesi- - Capacitacion especifica entre la poblacion
bilidad de servicios. de los sectores desfavorecidos para su in-
» Creacién de portales informativos para ga- corporacién a puestos de trabajo de los dife-
rantizar la proximidad de los servicios al rentes sectores.
usuario. « Continuar con la promocién en los centros
» Apoyar y favorecer la permanencia de los escolares de formacion para el emprendi-
servicios en los nucleos de poblacion de miento local.
menor tamafo por ser fuente de fijacion de
poblacion. MEDIDA 7
. Realizacién de estudio de necesidades de Promocién y diversificacion agroalimentaria.
empresas familiares para la perduraci(’)n y * Informar Yy promover la diversificacion de la
traspaso de la actividad a la siguiente gene- Marca de Calidad Territorial.
racion. « Promocidn de la agricultura ecoldgica.
MEDIDA 5 * Formacion a los agricultores locales en las

L, . . técnicas de mejora ambiental.
Conservacion, mejora, fomento y divulga-

cion del patrimonio rural, englobando en el * Promocion de implantacion de energias al-
mismo el arquitecténico, medio ambiental, ternativas en los procesos agroalimentarios.
cultural, etnografico, etc. » Favorecer la implantacion de empresas de
transformacion y comercializaciéon de pro-
ductos agroalimentarios.

» Creacion de plataformas para procesado,
transformacién y comercializacion de los
productos.

* Apoyo a la implantacién de nuevos cultivos
en el territorio.

* Creacion de mesa de trabajo por la sosteni-
bilidad del sector agricola en el territorio.

 Sefalizacion y mejora de los recursos exis-
tentes.

* Sensibilizacion ente la poblaciéon se la diver-
sidad existente en el territorio.

* Realizacion de estudios de capacidad de
carga en los diferentes sectores.

+ Continuar con la implementacion de la Agen-
da 21 como herramienta participativa de de-
sarrollo.

* Puesta en marcha de convenios de colabo-




MEDIDA 8

Preparacion y ejecucion de actividades de coope-
racion del Grupo de Accion Local.

 Elaboracion de informes sobre la realidad
territorial para promover la sinergia con
otras regiones.

* Promover puntos de encuentro con otras
regiones con el fin de alcanzar acuerdos
de cooperacion entre las mismas.

* Realizacion de acciones ejemplarizantes
con otras regiones de forma que sean mo-
tores de desarrollo para el conjunto de le
Union Europea.

* Asistencia a eventos de ambito internacio-
nal para la promocién de los recursos en-
dogenos.

* Busqueda de potenciales socios naciona-
les y transnacionales para cada propues-
ta y posible participacion en proyectos de
cooperacion en programas con realidades
similares a POEDA.

* Promover la continuidad de los proyectos
de cooperacion desarrollados hasta la ac-
tualidad.

* Generacién de sinergias en el territorio
aprovechando la complementariedad del
programa LEADER con otro tipo de pro-
gramas europeos.

MEDIDA 9
Funcionamiento del Grupo de Accién Local.
» Desarrollo de acciones de promocion del
propio plan de desarrollo.
» Atencién de posibles promotores en el te-
rritorio.
* Apoyo al asociacionismo.
* Promocion local en ferias y fiestas.
* Planes de autoformacién del personal del
grupo.
» Gestion administrativa e informacion a los
socios del GAL.
» Dinamizacion social en el territorio.

» Servir de enlace entre las administracio-
nes del territorio para promover puntos de
encuentro para la busqueda del desarrollo
sostenible.

» Elaboracion de informes sobre la realidad
territorial para promover la sinergia entro
diferentes sectores.

3.4. Complementariedad con otras
politicas de desarrollo rural y
coordinacién con los objetivos
de ADE rural.

La presente propuesta de desarrollo para el te-
rritorio de POEDA, se plantea como un conjunto
coherente de propuestas, cuyo objeto final persi-
gue alcanzar un territorio mas viable, sostenible
y competitivo, contribuyendo de esta forma a las
pretensiones de la UE a través del Marco Estraté-
gico Comun de un crecimiento inteligente, soste-
nible e integrador en el territorio.

De esta forma se presentan objetivos comunes
con el resto de politicas del Marco Estratégico
Comdun, y es complementaria al resto de politicas
y programas que de mayor ambito estan previs-
tas de implantacion y persigue unos objetivos
comunes con las estrategias y planes regionales
en vigor (tanto de directrices nacionales como eu-
ropeas) desde diferentes puntos de vista: desa-
rrollo rural, politicas territoriales y de poblacion,
aspectos y normativas ambientales, promocion
turistica, etc.

Asi la presente estrategia presentada estad en
coordinacién con otras politicas territoriales con
fines y objetivos comunes. Algunos ejemplos de
politicas, planes, etc. que pretende desarrollar o
que incorpora entre sus objetivos son:

» Estrategia Regional de Investigacion e
Innovacion para una Especializacion In-
teligente de Castillay Ledn (RIS3) 2014-
2020. El presente plan coincide en la prio-
ridad tematica de las Nuevas Tecnologias
y Su acceso por parte de la poblacion en
general y de las empresas en particular
como catalizadores, los recursos endége-
nos como base de la sostenibilidad terri-
torial y la transversalidad de tecnologias y
conocimiento.

* Estrategia autonémica de apoyo integral
al sector agroalimentario en Castilla y
Leon 2014-2017. Persigue la dinamiza-
cion del sector agroalimentario, sector de
gran arraigo y calidad local, por lo que la
dinamizacion y potenciacion del sector de
una forma sostenible garantizara la fijacion
de la poblacion al territorio y una mayor ca-
lidad de vida.

* Plan Estratégico de Turismo de Casti-
[lay Ledn 2014-2018. Persigue la mejora
de la competitividad del sector turistico de
Castillay Leon.

* AgroHorizonte 2020. Estrategia global
para el sector agrario de Castilla y Ledn
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hasta 2020. Prioriza los esfuerzos y el
apoyo en subsectores estratégicos de la
Comunidad. en la realidad de POEDA: el
vino, la remolacha, cultivos herbaceos de
alto valor afiadido y cultivos hortofrutico-
las, y la patata.

* Agenda para la poblaciéon de Castilla y
Ledn. Persigue mejorar la evoluciéon de-
mografica, aspecto este que puede tener
importantes consecuencias en aspectos
tan relevantes como la sostenibilidad de
los sistemas de proteccion social o la pro-
pia competitividad de nuestra economia.

* Plan Director para la implantacioén y ges-
tion de la Red Natura 2000 en Castilla
y Ledn. Persigue un modelo de desarrollo
sostenible que posibilite el mantenimiento
y la mejora de la calidad de vida de la po-
blacion local, mediante la conservacion del
territorio en que se asienta, garantizando
de esta forma la preservacion del territorio,
aspecto este que es totalmente coinciden-
te con el Plan Director.

e Ordenacioén, Servicios y Gobierno del
Territorio de la Comunidad de Castillay
Ledn. La estrategia aqui presentada tiene
el objetivo de potenciar férmulas de gobier-
no y administracién local mas eficientes,
especialmente las de caracter asociativo
voluntario, asi como fomentar la solidari-
dad de la comunidad municipal.

* ADE Rural: Agencia de Innovacion, Fi-
nanciacion e Internacionalizaciéon Em-
presarial (ADE). Persigue apoyar a las
empresas en la blusqueda de la competiti-
vidad sostenible, ofreciendo soluciones in-
tegradas a la medida de sus necesidades
individuales y/o colectivas.

* Patrimonio Natural de Castilla y Leén
(Ley 4/2015, de 24 de marzo). Busca un
territorio mas viable, sostenible y competi-
tivo. Para lo cual seré necesario salvaguar-
dando la riqueza y diversidad ambiental.

3.5. El proceso de participacion de
la comunidad en el desarrollo
de la estrategia para el territorio
de POEDA.

Para el marco 2014-2020 se pretende seguir con
la aplicacion del método LEADER en las zonas
rurales de POEDA a través de la puesta en mar-
cha de un Plan de Desarrollo Local Participativo.

La visidn y experiencia directa de los actores lo-

cales ayuda a mejorar la adaptacion de las poli-
ticas a las necesidades y oportunidades reales.
La participacion de la poblacién aumenta su capa-
cidad de actuar y tomar iniciativas constructivas
y provoca un sentimiento de identidad y orgullo
local sintiendo la titularidad y responsabilidad en
el proceso de desarrollo.

El proceso participativo de la Asociacion se ha di-
rigido a todas las personas y entidades interesa-
das en participar en el disefio de la Estrategia de
Desarrollo Local de POEDA.

La Informacion y Publicidad del Programa ha sido
muy activa y dindmica en el territorio POEDAY se
ha realizado a través de los siguientes medios:

* Pagina WEB de la Asociaciéon
(www.poeda.eu): en esta pagina se in-
forma de los aspectos generales de la
Asociacién y sobre todo de todos los te-
mas relacionados con el Programa de
Desarrollo Local.




* Diptico informativo del programa de
desarrollo local: en el cual se informa
del nuevo programa LEADER vy de las
jornadas informativas y de recogida de
propuestas previstas.

Para informar sobre la iniciativa LEADER 2014-
2020 a todos los agentes econdmicos y sociales
gue desarrollan su actividad dentro del territorio de
POEDA y recoger propuestas para la elaboraciéon
del Plan, se han celebrado diferentes actividades:

Participacion presencial:

A través de reuniones sectoriales y territoriales,
en las que se fomentan la creacion de un espa-
cio de debate, utilizando dinamicas grupales que
favorezcan una reflexion y discusion sobre las ne-
cesidades, retos y acciones centradas en el sec-
tor tematico de referencia que se han plasmado
en la Estrategia de Desarrollo Local. Se han cele-
brado las siguientes:

* Reunion agricultura y agroalimenta-
cion. Sta. M@ del Paramo (05/05/2015)

* Reunién agentes de desarrollo lo-
cal y ADE Rural. Sta. M2 del Paramo
(05/05/2015)

* Reunion empresas. Sta. M2 del Paramo
(07/05/2015)

* Reunién organizaciones sociales. Sta.
M2 del Paramo (07/05/2015)

* Reuniones territoriales: Hospital de
Orbigo (04/05/2015). Valencia de Don
Juan (06/05/2015). Sta. M2 del Paramo
(07/05/2015)

Participacién “On line”:

Con el objetivo de que los habitantes del territorio
POEDA conaociesen el contenido del Plan de De-
sarrollo Local y pudieran aportar propuestas, se
ha habilitado un sitio WEB (participa.poeda.com)
gue forma parte del proceso de participacion pu-
blica para la elaboracion del programa.

* Encuesta “On line”:
Con el objetivo de que la poblacién del te-
rritorio POEDA aportara su opinion y per-
cepcion del territorio, ademéas de poder
hacer propuestas concretas para el Pro-
grama de Desarrollo Local.
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http://goo.gl/forms/d43tHsPHBB

* Encuestas presenciales:
Se ha elaborado una encuesta a nivel ge-
neral y otra por cada sector de interés para
el territorio de POEDA, dichas encuestas
se han realizado en las reuniones sectoria-
lesy territoriales.

* ENCUESTA GENERAL SOBRE EL
PROGRAMA LEADER 2014 — 2020.

« ENCUESTA SECTORIAL SOBRE
EMPRESAS.

* ENCUESTA SECTORIAL SOBRE
AGRICULTURA.

Se han realizado un total de 150 encuestas entre
la poblacion de las comarcas que forman el GAL
de POEDA donde han respondido a los diferentes
cuestionarios constituyen una “muestra estratégi-
ca positiva”, por cuanto que, al haber estado for-
mada por personas directamente comprometidas
e implicadas en las dinamicas del desarrollo, bien
por ser beneficiarias de proyectos, bien por perte-
necer al mundo asociativo local, debiera esperar-
se que perciban el programa LEADER de POEDA
de un modo mas favorable que el conjunto de la
poblacién general.

Una caracteristica que resalta es la tipica de las
comarcas muy ruralizadas es la masculinizacién
de la poblacién, entre los encuestados por el GAL
de POEDA observamos el doble de hombres que
mujeres.

El nivel de estudio entre los entrevistados es ele-
vado, casi la mitad, tiene estudios superiores. En-
tre parte de la poblacion encuestada apenas hay
un desempleado. Con las encuestas quisimos
conocer la percepcién de la poblacion acerca del
programa LEADER y sobre el propio GAL. El co-
nocimiento y la valoracion de la poblaciéon sobre el

GAL de POEDA y su actuacion por lo general es
buena y/o muy buena.

En cuanto al programa LEADER, casi la totalidad
de los encuestados tiene conocimiento del
programa y sus ayudas. Pero seria aconsejable
tomar nuevas estrategias de dinamizacion y
difusion.

Emisién de spot TVCyL La 8 con &mbito pro-
vincial invitando a la participacion en la estra-
tegia de desarrollo.

3.6. Gestion y seguimiento de la
Estrategia de Desarrollo Local.

Para realizar un adecuado seguimiento de la Es-
trategia, las acciones de supervision, correran en
primera instancia a cargo de la Oficina Técnica de
POEDA, o bien a través de asistencia técnica ex-
terna si asi se considera adecuado. El seguimien-
to de la Estrategia se realizara en varias etapas:

Disefio de la Estrategia

De forma continuada se podran adecuar los
objetivos previstos de la Estrategia, por si fue-
ra necesario redefinirlos o adecuarlos ante
cambios que pudieran surgir, dicha accion la
desarrollara el propio equipo técnico. Asi se
dispondrd continuamente de una Estrategia
dindmica que facilitard su aplicacion ante los
posibles cambios que las situaciones sociales,
econdmicas o politicas pudieran deparar.

Para esta fase cuanto mas actualizada esta
la informacion, mejor seguimiento podra rea-
lizarse. Por ello se propondran una serie de
estudios especificos con el fin de conocer en
detalle aspectos limitantes del territorio (capa-
cidad de carga del medio en relacién con el
turismo, la ganaderia, etc.).

Proyectos elegibles

Cada proyecto presentado ante POEDA, se
evaluara en relacién con diferentes parame-
tros (empleo, repercusiones ambientales,
atencion a los grupos desfavorecidos, etc.), de
esta forma sélo seran elegibles aquellos que
cumplan y obtengan una valoracién determi-
nada, garantizando asi mismo el cumplimien-
to de los objetivos propuestos en la presente
estrategia.

Proyectos seleccionados

Los proyectos que puedan ser subvenciona-
dos habran de cumplir con los condicionantes
impuestos por la propia normativa. De este
modo, seran estos los elementos que, una vez



si se han cumplido las expectativas previstas, y
de no ser asi, se puedan conocer los motivos.

Revisiéon del cumplimiento de la Estrategia

Se corresponderia con la realizacion de la
valoracién y revision de los objetivos del con-
junto del programa de desarrollo, tanto de la
Estrategia en si misma (grado de cumplimien-
to de objetivos, acciones desarrolladas -cuan-
titativas y cualitativas-, inversiones realizadas,
etc.), como de los propios proyectos y su gra-
do de cumplimiento.

Los datos objetivos como resumen de la Es-
trategia podran dar una idea del cumplimiento
de la misma, si bien la situacibn econémica
provincial, nacional y mundial favorecera o mi-
nimizara los resultados esperados de la pre-
sente estrategia.

Independientemente de estas fases, se cum-
plirdn los requisitos de la propia normativa
para el desarrollo de una Estrategia de Desa-
rrollo Local bajo metodologia LEADER.

Se persigue una mejora de la calidad y su ac-
tualizacién continuada a la situaciones y va-
riaciones que pudieran realizarse, asi mismo,
los proyectos que se presenten para ser apo-
yados en el marco de dicha Estrategia, habran
una serie de requisitos tanto medioambienta-
les como de politicas de integracién social,

por lo que implicara que todo proyecto incida
directamente en mejoras concretas y directas
tanto en lo ambiental como en lo social, como
cimientos basicos.

3.7. Actuaciones relacionadas
con los colectivos
de jovenes, mujeres,
inmigrantes y personas
con discapacidad.

El Plan de Desarrollo Local Participativo para el
territorio de Paramo-Orbigo-Esla se ha elabo-
rado conforme a la normativa comunitaria, que
define que de los Grupos de Accién Local, que
van a poner en marcha en los territorios rurales
el programa LEADER, seran los encargados de
desarrollar las estrategias de la prioridad 6 del re-
glamento FEADER: Fomentar la inclusién social,
la reduccién de la pobreza y el desarrollo econé-
mico en las zonas rurales.

El campo de actuaciones es amplio y recorre to-
das las posibilidades que presenta el medio rural
y sobre todo sus potencialidades enddgenas con
la finalidad de aprovecharlas como medio de cua-
lificacién profesional, de generacion de empleo y
autoempleo, de integracion de todos los colectivos
que hoy dia se pueden encontrar en el medio rural.

SECTOR DESCRIPCION DE LA REALIDAD LOCAL

Niveles de ocupacion laboral muy inferiores entre las mujeres.

Las mujeres mayores de 45 afos y de las desempleadas de larga
duracién se caracterizan por un bajo nivel de instruccion.

MUJERES

Tasas de paro muy superiores a la media, lo cual incide notablemente

JOVENES

en el envejecimiento de la poblacion que ve como sus jovenes tienen

que salir de la zona a buscar empleo.

Poblacion no muy numerosa en el territorio.
POEDA viene colaborando con los ayuntamientos de la zona para la

INMIGRANTES

insercion social y laboral de dicho colectivo.

El colectivo de las mujeres inmigrantes, con bajo nivel formativo y
normalmente experiencia laboral en economia sumergida.

La labor del GAL ha sido la colaboracion con las asociaciones y

DISCAPACITADOS

empresas para su integracion laboral, ademas de procurar que se

cumpla la normativa de accesibilidad en todas las instalaciones
financiadas con fondos del LEADER.
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Los colectivos que encuentran especiales difi-
cultades para incorporarse al mercado laboral
y lograr acceder en igualdad de oportunidades
necesitan un conjunto de medidas coherentes
e integradas que respondan a sus necesidades
individuales y les ayuden a superar las barreras
personales y profesionales que dificultan su inser-
cion laboral, de tal manera que:

» Por una parte, se centren en las necesida-
des concretas de cada persona.

Y por otra, aborden los sistemas y las es-
tructuras mas generales necesarios para
que este modelo pueda funcionar en todo
el territorio.

Las acciones propuestas para la integracién de di-
chos grupos de desfavorecidos seran entre otras.

» Acciones de informacién y sensibilizacién
entre los empresarios y suceda en general
para eliminar las barreras fisicas y psiqui-
cas entre la poblacion del territorio.

* Promover la priorizacién de ocupacion de
los puestos de trabajo para dicho sector.

* Realizacién de intercambios culturales
para promover la integracion a través de
las culturas tanto la local como de la po-
blacién foranea.

Tanto en la selecciébn como en el desarrollo de
proyectos, se valorara de forma positiva como
se realizara la integracion de estos colectivos, de
forma que sea objeto de mejor valoracién del pro-
yecto aspectos tales como:

* Numero de trabajadores pertenecientes a
dichos colectivos que seran contratados.

+ Dotacion de tecnologia para la integracion
de discapacitados.

» Acomodacion de los contratos para la con-
ciliacion de la vida familiar.

* Formacion especifica para capacitacion.

POEDA tiene dentro de sus fines
la insercion laboral
de las mujeres rurales en
sus territorios y han participado
en numerosos de proyectos
gue promueven la igualdad
de oportunidades y la creacion
de empleo en el medio rural,
con un balance muy positivo
durante los ultimos afos.

3.8. Respeto a las politicas
medioambientales, cambio
climatico y ahorro y eficiencia
energética.

Las principales recomendaciones que se plantean
de cara al Desarrollo Sostenible del Medio Natural
del territorio POEDA tienen su base en la conser-
vacion de la diversidad natural existente mediante
adecuadas medidas de gestion que favorezcan el
medio natural y que sirvan de mejora de las con-
diciones de vida de sus habitantes.

Las propuestas se dirigen por lo tanto a poten-
ciar la conservacion de los espacios naturales no
alterados, al desarrollo de practicas agricolas y
ganaderas respetuosas con el medio ambiente,
a la potenciacion de un turismo sostenible y a la
regularizacion y control de los residuos.

La vinculacién de cuestiones territoriales relacio-
nadas con las consecuencias econdmicas del
cambio climatico, se centran en:

* Impulsar las tierras forestales acentuando el
valor de su contribucion a la fijacion de CO.,,.

* La produccién de energia renovable a par-
tir del potencial local (madera, biogéas, geo-
térmica, fotovoltaica...).

» Adaptar las practicas agricolas y forestales
con el fin de preservar la competitividad de
estos sectores prioritarios para la econo-
mia del territorio.

» Estimular el sector de la construccién a tra-
vés de la rehabilitacién de viviendas.

* Sensibilizar a la poblacion en la lucha con-
tra el cambio climético.

Una de las carencias detectadas es la falta de co-
nocimiento y valoraciéon de la calidad del medio
ambiente del territorio por parte de la poblacion,
por lo que sera necesaria la realizacion de accio-
nes de informacion y sensibilizacion (entre todos
los sectores poblacionales), con el fin de promo-
ver una mayor sensibilizacion entre los sectores
sociales y econémicos del territorio.

Asi mismo ademas de desarrollar estudios para
analizar la capacidad de carga del territorio en as-
pectos relacionados con agricultura, turismo, etc.,
desde POEDA se realizara un seguimiento de la
estrategia en base a los siguientes aspectos:

» Seguimiento anual de las acciones desarrolla-
das directamente o apoyadas desde POEDA
y su influencia en relacién con el medio am-
biente (se corresponderia con una “auditoria

ambiental”).



* Analisis de como los todos los proyectos desa-  Una vez implantada la actividad o desarrollado el
rrollados en el marco del presente programa  proyecto, se realiza la comprobacién del cumpli-
suponen una mejora en relacién con el medio  miento de los aspectos ambientales que se inclu-
ambiente conservacion, mejora y preserva- yeron en la propuesta de solicitud (memoria técni-
cion del medio ambiente asi como el cambio  ca) de forma que se garantice su efectividad.
climatico y el ahorro energético.

Por ello en primer lugar para que un proyecto
determinado sea elegido para su apoyo eco-

némico tendra que cumplir con unas premisas Uno de los hitos importantes
ambientales, de forma que obtendra una mayor para POEDA, ha sido la puesta
valoracién para su apoyo cuanto mayor sea su en marcha de la AGENDA 21

apuesta en la proteccion del medio ambiente.

LOCAL y de diversos proyectos

* Ahorro energético y de emisiones de CO, que .
' relacionados

supone la implantacion del proyecto.

« Compromisos de cumplimiento de bue- con el medioambiente como
nas practicas ambientales. POEDA 21 Territorio Sostenible

* Dotacion de,e'lementos de menor con- (http://www.poeda21 .Com),
sumo energeético.

« Formacion especifica en materia de RU_RA_LAQUA’ _etC- que h_an
prevencion ambiental. contribuido a mejorar la calidad

. Pr%rlnocién de fuentes de energia reno- ambiental del territorio y la
vables. ) : >

« Utilizacién de mejores tecnologias que conciencia de la pObIaCIOn' )
supongan menor consumo de materias aspecto este que se pretende siga
primas. o siendo uno de los pilares de la

* Disponibilidad de planes de minimiza- actual estrategia.

cién de residuos en la actividad.
» Promocion y difusion de la realidad am-
biental en el territorio.

POEDA 21

Teyytovio Sogtenible
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3.9. Viabilidad y sostenibilidad del plan de desarrollo local: plan financiero
y efectos esperados del plan de desarrollo local de POEDA en relacién
con la situacion de partida: indicadores de resultados y de impacto.

Previsiones financieras de la Estrategia de Desarrollo Local (LEADER)

(A) GASTO PUBLICO TOTAL (FEADER+MAGRAMA+JUNTA) 5.000.000,00 €
(B) PREVISIONES DE APORTACION DE LAS ADMINSITRACIONES LOCALES 100.000,00 €
(C) INVERSION PRIVADA GENERADA 3.350.000,00 €

(D) COSTE TOTAL (A+B+C) DEL PROGRAMA 8.450.000,00 €

PREVISIONES DE LA DISTRIBUCION DEL GASTO PUBLICO (A)

POR MEDIDAS

19.2.-Estrategia de Desarrollo 3.468.000,00 €
- DIVERSIFICACION HACIA ACTIVIDADES NO AGRICOLAS 3%
- AYUDA A LA CREACION Y EL DESARROLLO DE PYMES 18%
- PROMOCION E IMPULSO DE LA TRANSFORMACION AGROALIMENTARIA 12%
- FOMENTO DE ACTIVIDADES TURISTICAS 8%

- INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS PARA LA ECONOMIAY LA

~ 0]
POBLACION RURAL... 13%

- CONSERVACION, MEJORA, FOMENTO Y DIVULGACION DELPATRIMONIO

0
RURAL (ARQUITECTONICO, MEDIO AMBIENTAL, CULTURAL 13%

- FORMACION 1%

19.3.-Proyectos de Cooperacion 357.000,00 7%

19.4.-Funcionamiento Adq. de competencias y promocién

o 1.275.000,00 25%
territorial .*

(*) Méximo el 25% del Gasto Publico Total (FEADER+MAGRAMA+JUNTA)




3.9.1. Efectos esperados en relacion
con la situacion de partida.

La puesta en practica del Plan de Desarrollo Lo-
cal, constituye una dinamica de desarrollo local
sobre la que existe un proyecto basico integral
gue sera desarrollado en su mayoria por el pro-
grama LEADER y que aprovechard la experiencia
resultante de la aplicacion sobre el territorio de los
anteriores programas.

Los efectos esperados seran el resultado de la
aplicacion sobre el territorio de las medidas de de-
sarrollo, pudiendo ser evaluadas de forma global
al acabar el periodo, si bien se presentan una se-
rie de medias para controles parciales (ver Ges-
tion y seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Local) que permitan garantizar el éxito de la estra-
tegia bien la presente o aquella que se desarrolle
para ajustarse a los cambios que el propio lapso
de tiempo asi lo exijan.

El resultado esperado con el desarrollo de la Es-
trategia, serd conseguir que POEDA sea un terri-
torio mas viable, sostenible y competitivo, donde
se tendra en consideracion la integracién de las

« Aumento de las actividades de servicios
enmarcadas dentro del ambito del turismo
rural, las nuevas tecnologias, el comercio,
las actividades de ocio y tiempo libre, etc.
como medio de diversificacion econémica.

* Implementacion de medios de participacion
de la poblacién, en la gestion del territorio,
como la Agenda 21 Local.

» Extensién a toda la poblacion de practicas
respetuosas con el medio ambiente.

* Implementacion nuevas tecnologias en la
explotacion de los recursos turisticos exis-
tentes.

» Consolidaciéon de una estructura local ca-
paz de organizar y dinamizar diferentes
estrategias de desarrollo.

» Mejoras significativas en la conservacion y
rehabilitacién del patrimonio histérico - ar-
tistico, y del patrimonio natural.

* Incremento de los niveles de formacion y
cualificacion de la poblacion.

Asi esta previsto alcanzar las tres
grandes lineas estratégicas de la
estrategia:

« PROMOVER LA INTEGRACION
SOCIAL EN EL TERRITORIO.

 DINAMIZAR LA ECONOMIA DEL
TERRITORIO.

« PROMOVER LA EXPLOTACION DE
LOS RECURSOS GARANTIZANDO LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO.

personas desfavorecidas, los jovenes, las muje-
res y los inmigrantes, asi como las personas con
discapacidad.

Algunos de los resultados mas significativos seran:
* Dinamizacién del tejido empresarial local.

» Consolidacion y potenciacién del tejido
asociativo local.

 Establecimiento en el territorio de activida-
des empresariales de alto valor afadido,
gue generen plusvalias y aumenten los ni-
veles de empleo y renta.

INDICADORES DE RESULTADOS Y DE IMPACTO

MEDIDA Diversificacion hacia actividades no agricolas en explotaciones agrarias

N° de acciones de promocién  Inversion privada inducida  N° empleos Diversificacién
y divulgacion. en empresas de nueva generados. econdmica en el
N° de empresas creadas. creacion. N° empleos territorio.

N° de trabajadores afectados. Total de inversion privada  consolidados.

Inversiones efectuadas. inducida.

MEDIDA Ayuda a la creacién, ampliacion, modernizacion y/o traslado de PYMES.

Promocién de
empleo generado
en las PYMES de
la region.

N° de empresas creadas. Inversioén privada inducida  N° empleos
N° de empresas Intervenidas: en empresas de nueva generados.
modernizacion, ampliacion y creacion. N° empleos
traslado. Total de inversion privada  consolidados.
N° de trabajadores afectados. inducida.

Inversiones efectuadas.

LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARA LAS COMARCAS DE PARAMO, ORBIGO Y ESLA




MEDIDA Fomento de las actividades turisticas.

N° de empresas
creadas.

N° empresas
modernizadas.
Inversiones realizadas.
N° de ferias y
certamenes de
promocion a los que se
acude.

N° plazas de alojamiento.
N° de nuevas actividades
turisticas.

Incremento del numero de
pernoctaciones.

Inversion privada inducida.

N° empleos
generados.
N° empleos
consolidados.

% del nimero de
pernoctaciones y
visitantes sobre el
total de la provincia y
de la region.

MEDIDA Infraestructuras y servicios basicos parala poblacion y la economia rural.

N° de nuevos servicios
y dotaciones a la
poblacion.

Inversiones realizadas
N° de programas de
integracion social.

N° de programas

de informacién y
sensibilizacion.

Inversion privada inducida.
Nivel de satisfaccion de la
poblacion.

Inversion publica y Privada.
Nivel de satisfaccion de la
poblacion.

Poblacién
afectada.

N° empleos
generados.
N° empleos
consolidados.
N° de
ciudadanos
cubiertos.

Incremento de los
servicios.

Incremento de las
infraestructuras y
dotaciones sociales.
Valoracion de la
calidad de vida por
parte de la poblacion.
Ratios de mujeres,
ancianos y nifios.

MEDIDA Patrimonio rural, arquitecténico, medio ambiental, cultural, etnografico, etc.

N° de intervenciones.
Superficie afectada.
Inversién Realizada.
N° de elementos
patrimoniales
recuperados.
Inversion realizada.
Seguimiento ambiental
de la estrategia.
Numero de acciones
de sensibilizacion
ejecutadas.

MEDIDA Formacion

N° de cursos
realizados por area de
actividad.

Inversion realizada.

N° de cursos
realizados en
actividades no
productivas.

Inversién realizada.

N° de municipios y
habitantes afectados.
Inversion privada inducida.
N° de municipios y
habitantes afectados.
Inversion privada inducida.
Actividades econémicas
respetuosas con el medio
ambiente.

Implementacion de la
Agenda 21 local.

N° de asistentes a los

cursos: analizado por sexo y

edades.
Contrataciones efectuadas.
Efectos reciclados en el

mundo laboral analizado por

sexo y edades, asi como
pertenencia a algun grupo
desfavorecido.

N° empleos
generados.
N° empleos
consolidados.
Reduccion
consumos
energeéticos.
Reduccion
emisiones CO

Empleos
consolidados.

Personas
capacitadas.

o

Proporcion del
territorio entre la
poblacion.
Valoracién de

los elementos
patrimoniales
intervenidos sobre el
conjunto provincial o
regional.

Proporcion de
alumnos matriculados
en relacion a

los cursos de
formacion de empleo
financiados.




INDICADORES RESULTADOS IMPACTO CONTEXTO

MEDIDA FPromocién y diversificacion agroalimentaria

N° de empresas Inversion privada inducida N° empleos Diversificaciéon de
creadas. en empresas de nueva generados. la economia local

N° empresas creacion. N° empleos mediante ocupacion
modernizadas. Total de inversion privada consolidados. de nichos préximos al
Inversiones realizadas.  inducida. N° acciones area de produccion.
N° de ferias y Implantacion Mejores realizadas.

certamenes de tecnologias disponibles.

promocién a los que se

acude.

MEDIDA Apoyo ala Cooperacion entre Territorios Rurales

N° de acciones Inversiones inducidas por N° empleos Proporcion de
comunes realizadas las acciones de cooperaciéon  generados. territorios afectados
Interterritoriales o o interterritoriales o N° empleos por las acciones
Transnacionales. Transnacionales. consolidados. de cooperacion:
Gestos realizados en Superficie, Poblacion.

acciones comunes
Interterritoriales o
Transnacionales.

MEDIDA Funcionamiento del Grupo de Accién Local

N° de personas Consecucion de la ejecucion  Resultados de Adecuada atencion
atendidas. de la estrategia. las encuestas. del equipo técnico

N° de proyectos Satisfaccion de la poblacion ~ Cumplimiento para el asesoramiento
presentados. local. del programa. asi como para el

N° de proyectos Valoracion de las acciones cumplimiento de
ejecutados. de atencion y desarrollo de los objetivos de la

N° de participaciones acciones. estrategia en lo social
de acciones de lo econémico y lo
promocién del territorio. ambiental.

Acciones de

seguimiento de la
propia estrategia.
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